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INTRODUCCIÓN 
 

 
 
Presentamos al Concejo Municipal y comunidad del municipio de Cajicá, el Informe de Gestión de la 
vigencia 2024 en el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Cajicá Ideal”.  
 
La alcaldesa Municipal Fabiola Jácome Rincón, presenta en este documento técnico las gestiones y 
actividades que adelantó con el propósito de cumplir las metas y los retos establecidos en El Plan de 
Desarrollo Municipal 2024-2027 “Cajicá Ideal” 
 
El documento presenta el avance del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Cajicá Ideal” de dos 
maneras ejecución física y ejecución presupuestal; inicia desde lo general (avance general del plan) hasta 
lo específico, pasando por cada uno de los niveles del plan como lo son las 5 dimensiones estratégicas, los 

17 sectores, los 18 programas y los 73 subprogramas, presentando las 280 gestiones y actividades más 

relevantes. 
 
 
 
Avanzamos por una Cajicá Ideal durante el año 2024 
 
 
  
 
FABIÓLA JÁCOME RINCÓN 
Alcaldesa Municipal  
2024 – 2027  
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1. PLAN ESTRATÉGICO 
 

 

MISIÓN 
 
En la Administración Municipal de Cajicá, trabajamos para cumplir las funciones que establece la 
Constitución Política, Leyes, Ordenanzas, Acuerdos Municipales y Decretos, para prestar los servicios 
públicos que nos sean asignados, realizamos gestión por resultados en aras de garantizar un territorio 
ordenado y sostenible, que ofrece oportunidades equitativamente sin distingo alguno en la construcción 
de capital humano y social, que se hace competitivo a partir de la innovación y la transformación  de sus 
capacidades en calidad de vida y que es flexible al cambio y la mejora continua para lograr la satisfacción 
en sus habitantes 
 

VISIÓN 
 
Para el año 2035, Cajicá será reconocido como Municipio Modelo de Paz, referente de cierre de brechas 
por su equidad, inclusión, bienestar y tejido social, posicionado como líder en el contexto regional por su 
carácter competitivo e innovador, su alto desempeño económico y ambiental consecuente con las 
dinámicas de desarrollo sostenible fortalecido en su identidad y el empoderamiento de su gente. 
 

OBJETIVO GENERAL 
 

Abordar la dimensión ambiental, social, de infraestructura, económica e institucional de manera 
coordinada y equilibrada que nos permite tener en Cajicá un desarrollo armónico, equitativo y sostenible 
que garantice un bienestar a largo plazo avanzando hacia una la promoción de una economía inclusiva y 
resiliente Y el fomento de una sociedad justa y equitativa  que incluya estrategias para reducir la pobreza, 
mejorar la educación y la salud, y garantizar la equidad de género y la inclusión de grupos vulnerables. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 Promover la implementación de una estrategia de protección y sostenibilidad ambiental que 
permitan disminuir la afectación de todas aquellas características del entorno que pueda 
alterar la calidad de vida de los Cajiqueños, ya sea en forma directa o indirecta, teniendo 
en cuenta el análisis de los aspectos naturales como el suelo, la flora, la fauna y el agua. 

 
 Mejorar las condiciones de vida de las personas y promover la equidad y la inclusión social, 

buscando superar las desigualdades, las discriminaciones y las exclusiones, y promoviendo 
una Cajicá justa y solidaria. Fortaleceremos los sistemas de protección social, 
garantizaremos el acceso a servicios básicos como salud y educación, promoveremos la 
igualdad de género, protegeremos los derechos humanos y fomentaremos la participación 
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ciudadana. Buscaremos construir una Cajicá cohesionada en la que todas las personas 
tengan oportunidades y sean reconocidas como agentes de cambio. 

 

 Trabajar por la igualdad de oportunidades para todos los Cajiqueños, fomentando la creación 
de empleo decente, fortaleciendo la capacidad empresarial sin olvidar el impacto ambiental 
de las actividades económicas buscando modelos sostenibles que beneficien tanto a las 
generaciones actuales como a las futuras, promocionando la innovación y el espíritu 
emprendedor para impulsar la creación de nuevos proyectos y negocios. Promoveremos 
y gestionaremos el turismo de manera sostenible.  

 
 Desarrollar infraestructura para la movilidad, la logística y la conectividad que posibiliten el 

incremento tanto de la competitividad como del desarrollo de Cajicá y que garanticen el 
acceso a toda la oferta social y mejore la calidad de vida de los Cajiqueños. 

 
 Mejorar la capacidad de la Alcaldía Municipal de Cajicá para cumplir con su misión y 

objetivos, a través de la implementación de políticas y prácticas que fomenten la 
colaboración, la eficiencia y la efectividad, optimizando la calidad de los servicios que 
proporcionamos a la comunidad, aumentando la satisfacción de estos y recuperando la 
credibilidad. 
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2. AVANCE FÍSICO Y PRESUPUESTAL DEL PLAN 
DE DESARROLLO “CAJICÁ IDEAL”- VIGENCIA 

2024. 
 

 

2.1 ASPECTOS GENERALES 
 

El Plan de Desarrollo Municipal "Cajicá Ideal 2024-2027”, se desarrolla y se construye a partir de la 
siguiente estructura: 
 

Gráfica No 1.  Estructura por Dimensiones Estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal. 
 

 
 
 

  
 

2.2. AVANCE FÍSICO VIGENCIA 2024, PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL “CAJICÁ IDEAL  2024-2027” 
 

La ejecución física para la vigencia 2024 del Plan de Desarrollo "Cajicá Ideal 2024-2027” fue del 92,5% 
con corte al 31 de diciembre de 2024, el avance del cuatrienio fue de 22,4% 
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Gráfica No 2: Porcentaje de    Avance Físico 

vigencia 2024 

 

Gráfica No 3: Porcentaje de Avance Físico 
del cuatrienio vigencia 2024

Fuente: Secretaría de Planeación 2024 
 

El avance del Plan de Desarrollo "Cajicá Ideal 2024-2027” por Dimensiones Estratégicas, presenta el 
mayor adelanto en la Dimensión Cajicá Desarrollo Social Ideal con un 95,39% seguido de la 
Dimensión Cajicá Ideal en Cultura Ciudadana, Gobernanza y Cercanía con un 91,3%, luego la 
Dimensión Cajicá Ideal Ambiental y Sostenible con un 92,7%, seguido de la Dimensión Cajicá Ideal 
Productiva e Innovadora con un 85,5%, y por último la Dimensión Cajicá Territorio Ideal de 
Movilidad con un 78,8%  Ver Gráfica No 4. 
 
Gráfica No 4: Porcentaje de Avance Físico por Dimensiones del Plan de Desarrollo Municipal – 

Vigencia 2024. 

 
 

Fuente: Secretaria de Planeación 2024 
 
 

2.3. AVANCE PRESUPUESTAL VIGENCIA 2024, PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL "CAJICÁ IDEAL 2024 - 2027” 
 
El total del presupuesto ejecutado para la vigencia 2024 fue la suma de $108.913.159.502, en el primer 
semestre la suma de $50.105.148.979 en el marco del Plan de Desarrollo 2020 – 2023 y en el segundo 
semestre a partir del proceso de armonización presupuestal con el Plan de Desarrollo –Cajica Ideal 2024 

2024

92,5%
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– 2024- Decreto Municipal No129   del 16 de julio de 2024 la suma de $58.808.010.523, con corte al 26 
de diciembre del 2024.  Ver gráfica No. 5 
 

Gráfica No 5: Presupuesto Ejecutado Total – Vigencia 2024 
 

 
Fuente: Secretaría de Hacienda 2024  

 
El presupuesto total del Plan de Desarrollo Municipal “Cajicá Ideal 2024-2027” para la vigencia 
2024 con corte al 26 de diciembre de 2024 corresponde a la suma de $101.293.019.617 con una 
ejecución de recursos de $ 58.808.010.523, correspondiente al 58,1%   Ver Gráfica No.6 
 

Gráfica No 6: Presupuesto Total – Vigencia 2024 

 
Fuente: Secretaría de Hacienda 2024  

 
La ejecución presupuestal del Plan de Desarrollo "  Cajicá Ideal 2024-2027” para la vigencia 2024, se 
llevó a cabo con una inversión de $58.808.010.523 millones de pesos distribuidos así: En la Dimensión 
Cajicá Desarrollo Social Ideal  la suma de $28.728.293.888; en la Dimensión Cajicá Ideal Ambiental y 
Sostenible la suma de $12.009.573.482; en la Dimensión Cajicá Ideal Productiva e Innovadora la suma 
de $1.196.506.548; en la Dimensión Cajicá Territorio Ideal de Movilidad la suma de $3.221.601.977;  
en la Dimensión Cajicá Ideal en Cultura Ciudadana, Gobernanza y Cercanía la suma de $12.642.034.628.  
Ver Gráfica No 7. 
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Gráfica No 7: Total de Inversión de 2024, por Dimensiones del Plan de Desarrollo Municipal

 
 

Fuente. Secretaría de Hacienda 2024 
 
 

2.4. RECURSOS GESTIONADOS, PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL "CAJICÁ IDEAL 2024-2027” 
 
La Administración Municipal adelantó una gestión de recursos ante diferentes entes nacionales y 

departamentales y la empresa privada por un valor de $159.565.547.379 los cuales NO entran ni 

hacen parte del presupuesto oficial del municipio. 
 
Nuestros socios fueron:   
 
Corporación Autónoma Regional - CAR, Gobernación de Cundinamarca, Insdeportes Cundinamarca, 
Sena, Cámara de Comercio de Bogotá, Ministerio de Cultura, Universidad Militar Nueva Granada, 
Universidad de La Sabana, Unidad Departamental de Gestión de Riesgo y Desastres, Sena, Idaco, Dian,  
Foniñez, Fundación Reinicio, Fundación v&c, Fundación Somos Capazes, Teleperformance,  Cruz Roja, 
Brinsa, Shushine Bouquet,  Corabastos,  Fundación Caminemos Juntos, Sharyt Vision,  Universidad 
Antonio Nariño facultad de ingeniería y facultad de enefermeria, Universidad de la Sabana, Casino Real, 
Yamaha, Residencia Artística Internacional del Ministerio de Cultura Programa Sonidos para la 
Construcción de paz, Asociación Nacional de Musica Sinfónica - Filarmónica de Bogotá - Filarmónica de 
los Angeles ( USA), Yola Youth Orchestra Los Angeles  (USA), Sistema de Orquestas de Venezuela,  
Ministerio de Salud, Secretaria Departamenal de Movilidad Contemporánea. 
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3 AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO POR 
DIMENSIONES ESTRATÉGICAS 

 

 

3.1. DIMENSIÓN No 1: CAJICÁ IDEAL AMBIENTAL Y 

SOSTENIBLE 
 
Objetivo 
Promover la implementación de una estrategia de protección y sostenibilidad ambiental que permitan 
disminuir la afectación de todas aquellas características del entorno que pueda alterar la calidad de vida 
de los Cajiqueños, ya sea en forma directa o indirecta, teniendo en cuenta el análisis de los aspectos 
naturales como el suelo, la flora, la fauna y el agua. 
.   
Esta Dimensión Estratégica “CAJICÁ IDEAL AMBIENTAL Y SOSTENIBLE” en el marco del Plan 
de Desarrollo “CAJICÁ IDEAL 2024 - 2027”, está conformada por los siguientes sectores: 
 

o Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible 

o Sector Vivienda Ciudad y Territorio. 

o Sector Minas y Energía  

 

El avance físico en porcentaje de la Dimensión fue de 92,7% Los recursos programados fueron de: 

$30.952750.453 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron $13.009.513.482 millones de pesos, 

con un porcentaje de ejecución de 42%.  Gráfica No 8. 

 
Gráfica No 8: Porcentaje de Ejecución física de la Dimensión - Vigencia 2024. 

 

 
Fuente. Secretaría de Planeación 2024



 

| 

 
 El avance físico por sectores que componen esta Dimensión se observa en la Gráfica No 9 y en la Gráfica 
No 10 el avance de ejecución presupuestal. 

 
Gráfica No 9: Porcentaje de Ejecución física 

por sectores de la Dimensión - Vigencia 
2024. 

 

Gráfica No 10: Porcentaje de Ejecución 
Presupuestal por sectores de la Dimensión - 

Vigencia 2024. 

 
 
 

 

A continuación, abordamos los sectores que integran esta Dimensión desde los logros y las actividades 
realizadas: 

 
 

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
 
El avance físico del sector fue de 84,5%. Los recursos programados fueron de: $5.875.694.415, de 

los cuales se ejecutaron $672.170.825, lo que equivale a un 11,4% 
 

IMPACTOS. 
 
META DE RESULTADO 2 
 
Implementar al 100% el sistema de Gestión Ambiental Municipal SIGAM en el cuatrienio  
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88,8%
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Implementamos al 60 % el Sistema de Gestión Ambiental SIGAM en la vigencia 2024 
 

META DE RESULTADO 3 
 

Implementar al 100% anual la Política Pública Municipal para la Gestión Integral del Agua. 
 

 
Implementamos al 57,5 % la Política Pública para la Gestión Integral del Agua 

 
META DE RESULTADO 4 
 
Vincular 2000 personas anualmente en programas ambientales 

 
 

Vinculamos 16.746 personas en programas ambientales; 14,097 en uso eficiente del agua y la energía, 
separación de residuos en la fuente, movilidad sostenible y restauración ecológica. 1.100 sensibilizadas en temas 
de producción limpia, PGIRS, economía circular y vertimientos y legalidad, 237 Estudiantes impactados en el 

PRAES. 375 en temas ambientales, 165 en jornadas de Reciclatón,150 sensibilizadas en consumo responsable,13 
Recicladores en los cumplimientos de los requerimientos mínimos del espacio de trabajo, 104 vinculadas en la 

conmemoración del Día del Reciclador, 505 en jornadas de limpieza. 
 
META DE RESULTADO 5 
 
Implementar al 100% anualmente el Plan de Cambio Climático 
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Implementamos al 50% el Plan de Cambio Climático 

 
META DE RESULTADO 6 
 
Sembrar 30.000 árboles en el cuatrienio 
 

 
 
Sembramos 7180 árboles en la vigencia 2024; 6,700 árboles sembrados en cuatro veredas del municipio, 

260 en las IED: Pablo Herrera, Rincón Santo, Antonio Nariño y Gimnasio Campestre Nueva Alejandría, 30 en 
Río Frío y 90 en el Río Bogotá, 100 en los CDI Platero y Yo y CDI Milenium 

 

 
LOGROS. 
 

1. 16.746 personas vinculadas en temas ambientales, a través de capacitaciones, sensibilizaciones, 
jornadas de trabajo, conmemoraciones, en producción limpia, gestión de residuos sólidos, economía 
circular, vertimientos, proyectos ambientales escolares y comunitarios, uso eficiente de agua y 
energía, restauración ecológica, Reciclatón, entre otras. 
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2. 7180 árboles sembrados en Cajicá. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Cumplimos el Plan de acción previsto para la vigencia 2024 en el marco de la Sentencia del Río 
Bogotá, asistimos al 100% de las reuniones citadas y realizamos los reportes al 100% de las 
plataformas dispuestas. 

 
 

4. Firmamos convenio con el Ministerio de Ambiente 
para la Restauración de Zonas de Importancia 
Ambiental – Río Bogotá 
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5. Logramos 1 trabajo de investigación en torno a la Red de vallados del Sector Canelón - elaborado 
por pasante de la Universidad Militar Nueva Granada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Logramos 1 trabajo de investigación sobre la Composición biológica de los vallados del Sector 
Canelón - elaborado por pasante de la Universidad Militar Nueva Granada. 

 
 

7. Realizamos al 100% los reportes correspondientes al seguimiento del Plan 
de Ordenamiento y manejo de Cuencas Hidrográficas POMCA del Río 
Bogotá. 

 

8. Contamos con equipo de 24 vigías ambientales enfocados en cambio 
climático, con el apoyo de Corporación Autónoma Regional - CAR y la Dirección Municipal de 
Gestión del Riesgo 
 

9. Llegamos a 10 empresas en jurisdicción del Municipio de Cajicá y trabajamos en producción limpia 
sensibilizando 1.100 empleados. 

10. En el marco del Plan Municipal de Educación Ambiental apoyamos el desarrollo de: 
 

 11 Programas Ambientales Escolares apoyados – PRAES 
 6   Programas Comunitarios Ambientales - apoyados – PROCEDAS 
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 12 Proyectos Ambientales premiados en el 2024 

 

11. Realizamos 8 Campañas de limpieza en diferentes sectores de Cajicá 

 
 
 
 
 
 
 



 

| 

12. Realizamos el Encuentro Departamental de Negocios Verdes con la participación de 80 
productores certificados - con el apoyo de la Corporación Autónoma Regional CAR y la Gobernación 
de Cundinamarca el 16 y 17 de noviembre 
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13. Realizamos visitas a áreas de importancia ambiental 

en conjunto con la Corporación Autónoma Regional de 
Cundinamarca (CAR) con el propósito de presentar a la 
autoridad ambiental la existencia y relevancia de dichas áreas. 
Como resultado, la CAR, mediante el radicado 20242072676, 
emitió un concepto técnico en el que se identificaron posibles 
nacimientos de agua en las coordenadas 986697 N, -74.005154 
W, ubicadas en el municipio de Cajicá. 
 
 

 

 
 

SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO 
 
El avance físico del sector fue de 98,5%.  Los recursos programados fueron de: $22.358.168.894, de 

los cuales se ejecutaron $12.337.402.657, lo que equivale a un 55,2%. 
 

IMPACTOS. 
 
META DE RESULTADO 7 
 
Disminuir a 0 el Índice de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano-IRCA 
 

 
 
Disminuimos a 0,12 puntos el Índice, manteniendo en cero el riesgo de la calidad del agua para consumo humano 

– IRCA (0 a 5 SIN RIESGO) 
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META DE RESULTADO 8  
 
Implementar al 100% el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos – PSMV 
 

 
 

Implementamos al 100% el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos - PSMV para la vigencia 2024. 
 
 
META DE RESULTADO 9 
 
Implementar al 100% anual el Plan Integral de Gestión de Residuos Sólidos – PGRIS 
 

 
 

Implementamos al 100 % el Plan Integral de Gestión de Residuos Sólidos – PGIRS vigencia 2024 
 

LOGROS.  
 
 
ACUEDUCTO 
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14. Implementamos una plataforma para el monitoreo de presiones y caudales de redes en tiempo 

real, esto nos permite monitorear la presión del agua en el municipio y los caudales, funciona desde la 
Empresa de Servicios Públicos de Cajicá EPC. 
 

15. Terminamos al 100% la construcción del tanque ubicado en el predio Los Millonarios vía Molino 

– Manas, estamos en pruebas de llenado asentamiento. 
 

16. Avanzamos en la construcción de la Estación de Bombeo, construimos el primer tanque de 

2.500 litros, de dos tanques que se deben construir y el cuarto de bombas al 100%, hacemos pruebas 
técnicas e hidráulicas con un avance de la obra del 30%. 
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ALCANTARILLADO  
 

17. Optimizamos el funcionamiento del Sistema de Alcantarillado Municipal. 500 metros lineales 

con acciones de mejoramiento de redes de alcantarillado tubería pluvial y residual en el sector Los Bulla 
y Newman, 48 sectores con acciones de mantenimiento de redes limpieza de pozos, sondeo de redes, 
limpieza de sumideros y atención a emergencias, 178 metros de reposición de redes en el sector Canelón. 
 

 

 

18. Con la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales PTAR Rincón Santo avanzamos en la 

construcción de obra civil de conexión del emisario final al punto de vertimiento y la gestión predial 
logrando conectar la antigua PTAR con la nueva. 
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19. Con la Planta de Tratamiento de Aguas Residual PTAR Calahorra, firmamos convenio para 

la construcción y optimización con la Corporación Autónoma Regional CAR por valor de    
$ 147,578,079,312 
 

 
 
 

20. Sensibilizamos 6.700 personas en las campañas sobre el cuidado de las redes de alcantarillado: 

 
 Colilla al piso NO 
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 Renova Ya.  

 
 No seas una bola de grasa. 389 visitas de sensibilización en buen uso de las redes de 

alcantarillado realizadas al - comercio - industria - conjuntos residenciales - colegios públicos y 
privados. Y 42 visitas realizadas con el apoyo de la Inspección de Policía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ASEO 
 

21. En el marco de la implementación del plan de acción anual del Plan de 

Gestión Integral Residuos Sólidos – PGIRS desarrollamos las siguientes 
actividades: 
 

 14.097 personas capacitadas en separación de residuos en viviendas, 
conjuntos residenciales, comercio, industrias, fundaciones, colegios, entidades públicas 

 En campañas entregamos 38.627 kilogramos de bocachi, 1204 canecas verdes, 60 kits 
biodegradables para recolección de eses de perros. 

 De 50 a 29 disminuimos los puntos críticos donde instalamos materas artesanales de llanta. 
 Mantuvimos la recolección de orgánicos en la vigencia 2024 comparada con la vigencia 2023 en 

500 toneladas mes. 
 Mantuvimos las toneladas de residuos dispuestos en relleno sanitario durante la vigencia 2024 

en comparación con el aumento de suscriptores en la vigencia 2023 con 36.737 suscritores y en 
la vigencia 2024 con 39.765 al mes de octubre. 
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22. Conmemoramos el Día del Reciclador el 22 de 

marzo, 182 personas participaron, entregamos capas para 
la lluvia, gorras y actualizamos el censo de recicladores 
contamos con 162 de los cuales 119 están asociados a 
asociaciones de recicladores. 
 

 
 
 
 
 

 
 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
 

23. Garantizamos y optimizamos el funcionamiento de los procesos del Banco Inmobiliario, el proceso 

de Estratificación, la exigilidad de la contribución de Plusvalía, la revisión de planes parciales 
 
 
 
VIVIENDA 

24. Estamos dentro del programa departamental de vivienda “Podemos Casar” 

segunda fase de la Secretaria de Hábitat y Vivienda Social de Cundinamarca.   

 

25. Avanzamos en la construcción de 12 viviendas en sitio propio (terminación de ejecución en la 

vigencia 2025) 

26. 46 Mejoramientos de vivienda realizados. 

27. El Instituto Municipal de Vivienda cuenta con nueva sede en Granjitas, la cual fue dotada y 

amoblada.  Crecimos en 10.462 seguidores más en redes sociales (31 de dic del 2023 - 1154 seguidores, 

31 de diciembre del 2024 - 11.626 seguidores). Implementamos una herramienta digital para inscripción 

y acceso a programas de vivienda. 

28. El Proyecto Rosales de la Constructora Bolívar (entrega de 90 apartamentos VIS) avanza 96% de 

ejecución.  Logramos gestionar a través del Programa Nacional “Mi casa ya logramos” que se les 

otorgarán a 73 beneficiarios de este proyecto 20 salarios mínimos legales vigentes a su plan de pagos. 
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29. Gestionamos la excepción de impuesto de registro para los 90 beneficiarios del Proyecto Rosales 

de la Constructora Bolívar (entrega de 90 apartamentos VIS) a través de la Ordenanza Departamental 

N. 003 de 2021, avanzamos en la firma de las promesas de venta de los 90 beneficiarios para iniciar 

trámite de escritura. 

30.103 Personas con asistencia técnica y jurídica para el saneamiento y titulación de predios. 

31. 128 Hogares asesorados en gestión de subsidios de vivienda de las cajas de Compensación, 

Subsidios Nacionales y gestión financiera. 
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32. Realizamos la Primera Feria de Vivienda de Vivienda el 

14 de diciembre impactamos a 1.300 familias cajiqueñas que 

recibieron asesoría personalizada de expertos en vivienda, cajas 

de compensación, bancos, aseguradoras, el Fondo Nacional del 

Ahorro y muchas otras entidades. 

 
 

 
 

 
ESPACIO PÚBLICO 

33. 1.468 metros de espacio público construido a través de contrato de vías en ejecución en: San 

Benito (678 metros), El Gacho (90 metros), La Bajada El Molino (250 metros).   
 
San Benito 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bajada El Molino 
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El Gacho 
 

 

34. Recibimos cesión en Capellanía, entre Carrera 6 y 8, Construcción de 450 metros de andenes, 

Constructora Arquitectura y Concreta - vigencia 2023. 
 

35. Adecuamos la zona peatonal del Parque de la Estación y otros espacios adoquines. 

 

36. Mejoramos los paraderos de Calahorra y El Bebedero. 

 

37. Construimos la rampa del ingreso Salón Comunal Tayrona, Centro de la Persona con Discapacidad 

y CISAEC 
 

38. 33.357 metros cuadrados de podas en espacio público, parques, alamedas, andenes.  
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SECTOR MINAS Y ENERGÍA 
 
El avance físico del sector fue de 88,8%. Los recursos programados fueron de: $2.718.887.144, de 

los cuales se ejecutaron $ 0, lo que equivale a un 0%. 
 

LOGROS.  
 

39. A través de la operación garantizamos el funcionamiento del Alumbrado Público, el índice de 

eficiencia a noviembre fue de 99.33%. Atendimos el 8% de los PQRS recibidos, realizamos 6 expansiones, 
se cambiaron 24 luminarias, y realizamos el Alumbrado Navideño. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alumbrado Navideño 
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Alumbrado Navideño 
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3.2. DIMENSIÓN No 2:  CAJICÁ DESARROLLO SOCIAL 

IDEAL 
Objetivo 
 
Mejorar las condiciones de vida de las personas y promover la equidad y la inclusión social, buscando 
superar las desigualdades, las discriminaciones y las exclusiones, y promoviendo una Cajicá justa y 
solidaria. Fortaleceremos los sistemas de protección social, garantizaremos el acceso a servicios básicos 
como salud y educación, promoveremos la igualdad de género, protegeremos los derechos humanos y 
fomentaremos la participación ciudadana. Buscaremos construir una Cajicá cohesionada en la que todas 
las personas tengan oportunidades y sean reconocidas como agentes de cambio. 
 
Esta Dimensión Estratégica “CAJICÁ DESARROLLO SOCIAL IDEAL” en el marco del Plan de 
Desarrollo “Cajicá Ideal 2024 - 2027”, está conformada por los siguientes sectores: 
 

o Sector Inclusión Social. 

o Sector Educación. 

o Sector Salud y Protección Social. 

o Sector Cultura 

o Sector Deporte 

 

El avance físico en porcentaje de la Dimensión fue de 95,39% Los recursos programados fueron de: 

$32.717.592.373 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron $28.738.293.888 millones de 

pesos, con un porcentaje de ejecución de 87,8%.   
 

Gráfica No 11: Porcentaje de Ejecución física de la Dimensión - Vigencia 2024. 
 

  
Fuente: Secretaría de Planeación 2024 
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El avance físico por sectores que componen esta Dimensión se observa en la Gráfica No 12 y en la Gráfica 
No 13 el avance de ejecución presupuestal.

Gráfica No 12: Porcentaje de Ejecución 
física por sectores de la Dimensión - 

Vigencia 2024. 

Gráfica No 13: Porcentaje de Ejecución 
Presupuestal por sectores de la Dimensión -  

Vigencia 2024
 

 
 

 
 

.  

 
 
 

  

SECTOR INCLUSIÓN SOCIAL. 
 
El avance físico del sector fue de 95,1%.  Los recursos programados fueron de: $7.467.173.047, de 

los cuales se ejecutaron $6.213.161.099, lo que equivale a un 83,2%. 
 

 
PRIMERA INFANCIA 
 
META DE RESULTADO 13 
 
Vincular a 2000 niños y niñas anualmente en programas y actividades para la Primera Infancia 
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6102 niños y niñas  vinculados en programas de Primera Infancia ; 553  atendidos en los CDI en 
modalidad institucional y familiar, 190 beneficiados con transporte para CDI 4 rutas implementadas, 36 agentes 
educativos capacitados en temas de prevención de violencia sexual, 136 madres gestantes y lactantes atendidas en 

la sala de lactancia materna, 612 beneficiados con paquetes alimentarios mensuales entregados en modalidad 
familiar por la Fundación Éxito y el Banco de Alimentos, 3025 atendidos en las  ludotecas municipales, 550 en 

el programa de ludoteca itinerante en las instituciones educativas públicas y privadas 
 

 

40. Garantizamos la atención a 1,553 niños y niñas de primera infancia a través de:   

Modalidad institucional:   En los Centros de Atención Integral de Manas (197 cupos); Platero y Yo 
(160 cupos), Milenium (130 cupos), Hogar Infantil Canelón (76 cupos), Jardín Infantil Cafam (460 cupos) 

Modalidad Familiar: Con el apoyo de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF - martes - 
miércoles y jueves - se atienden madres gestantes y niños y niñas de 2 años en 11 puntos de atención en 
los salones comunales (cupos 530).  Entregamos mensualmente 1 paquete alimentario y refrigerios.   

 Dotamos con neveras, procesadores de 
alimentos, menaje, equipos tecnológicos, cobijas, colchonetas.  
 

41. Prestamos servicio de transporte para los niños y niñas que asisten a Centro de Desarrollo 

Infantil de   Manas - 190 beneficiarios - 4 rutas.    
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42. Celebramos el día del Agente Educativo el 12 diciembre - dictamos charla a 36 agentes y 

realizamos actividades lúdicas 

 

43. En el programa de Recuperación Nutricional atendimos 612 niños y niñas beneficiados 

mensualmente con entrega de paquete alimentario y bono alimentario, contamos con Ruta de 
Atención de Cuidado Infantil y Gestión de la Salud, desarrollamos 5 jornadas de crecimiento y desarrollo 
en 11 puntos 1553 niños y niñas atendidos, con el apoyo de la fundación Éxito, el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y el Banco de Alimentos de Cajicá. 

 

  
 

44. 3.025 niños y niñas atendidos en las ludotecas del Centro, Capellanía y Canelón, 550 niños y 

niñas atendidos con los servicios de ludoteca itinerante en las instituciones educativas públicas y 
privadas, dotamos con material fungible. 
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INFANCIA  
 
META DE RESULTADO 14 
Vincular a 2000 niños y niñas en programas y actividades para la infancia anualmente 
 

 
15.454 niños y niñas  vinculados en programas de Infancia;  650 personas en prevención de violencias 
contra los niños y niñas, 2380 sensibilizados en la Escuela de Derecho con Amor - en la Escuela de Deberes con 
Amor - Fundación Pisingos, 26 cupos en el Hogar de Paso de Padres Terciarios Capuchinos de 12 a 17 años, 
48 en el Hogar de Paso de María Angélica Yaya de 0 a 12 años, 3500  atendidos en el Día del Niño el 30 de 

abril, 7000 impactados en la celebración del Día Dulce el 31 de octubre, 250 comerciantes vinculados en la  
erradicación contra el trabajo infantil. 

 

45. 2.380 niños, niñas y adolescentes sensibilizados en Prevención de 

Violencias, Trabajo Infantil, Escuela de Derechos con Amor, 
Inteligencia Emocional, Tipos de Violencias, Escuela de Deberes con 
Amor, Rol de Niños y Niñas dentro de la sociedad, Bullying en 
instituciones educativas públicas y privadas con el apoyo del equipo 
psicosocial de la secretaria de Desarrollo Social, el equipo de las 
Comisarías de Familia y La Fundación los Pisingos 

46. 72 casos atendidos en hogares de paso de 0 a 17 años. 

47.10.500 niñas y niñas vinculados a las celebraciones del Día del Niño (30 de abril) y el Día Dulce 

(31 de octubre) 
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48. 810 niños y niñas, comerciantes y comunidad en general sensibilizados en temas de Prevención 

del Trabajo Infantil y Prevención de la Explotación Sexual Comercial de niñas, niños y 
adolescentes, contamos con el apoyo del Ministerio de Transporte. Creamos el equipo municipal para 
la prevención del reclutamiento, uso utilización y violencia sexual contra niños y niñas. 
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49. Conformamos el Gobierno Municipal - por medio del Súper-Gabinete y lo reglamentamos por 

acto administrativo. 

 
 

ADOLESCENCIA 
 
META DE RESULTADO 15 
Vincular a 1500 Adolescentes en programas y actividades para la Adolescencia anualmente. 
 

 
 

7.497 adolescentes vinculados en programas y actividades; 555 en la campaña de prevención de 
embarazo en adolescentes, planificación, 200 participantes en el Primer Foro de Responsabilidad Penal 

Adolescente, 2208 sensibilizados en la Estrategia Golombiao en temas de paz y resolución de conflictos, 2972 en 
consumo de sustancias psicoactivas, 15 casos en internamiento, 1000 con tamizaje para el consumo de drogas, 

547 atendidos en la estrategia de internacionalización e incidencia social 
 

 

50. 6.935 adolescentes vinculados en jornadas y tallares de Prevención de Embarazo en Adolescentes, 

Delito Juvenil, Prevención del Suicidio y Prevención del Uso de Sustancias Psicoactivas, con el apoyo de 
la Fundación la Luz, Juzgado Penal para Adolescentes de Zipaquirá, Fundación IPSICOL Instituto 
Psicoeducativo de Colombia, Fundación V & C y Fundación Reinicio. 
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JUVENTUD 
 
META DE RESULTADO 17 
Vincular a 2000 Jóvenes en programas y actividades juveniles anualmente. 

 
 

4.942 jóvenes vinculados en programas y actividades;  13 en la Plataforma Municipal de Juventud, 13 
consejeros de municipales de juventud, entrega de 17de bonos canjeables, 153 impactados en la escuela de 

liderazgo juvenil en temas de derechos humanos y construcción de paz y participación ciudadana, 1104 en la 
Semana de la Juventud, 150 en el Festival del Ocio y la Fantasía, 7 iniciativas productivas identificadas, 340 
participantes en proyecto de muralismo, 547 en socializaciones de incidencia juvenil y proyectos internacionales, 
324 que asisten al proyecto de estudio de ensayo y grabación, 210 en el proyecto de la Casa de la Juventud, 1395 
en la estrategia futbol con valores, 336 en cuentería y narración oral, 46 barristas caracterizados en el marco del 

funcionamiento de la mesa futbolera. 300 beneficiarios en el Programa Renta Joven. 
 

51. Actualizamos la Plataforma Juvenil a través de la Resolución de Personería N. 27 del 2024 - 13 

colectivos 

52. Entregamos estímulos para 9 colectivos en el marco de desarrollo del Festival de Ocio la Fantasía 

y las Generaciones 
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53. Consejo Municipal De Juventud cuenta con 13 consejeros de juventud - 4 posesionados en la 

vigencia 2024. Apoyamos las comisiones de concertación y decisión, las asambleas de juventud, la 
participación en eventos nacionales y regionales, las sesiones ordinarias, entregamos 17 bonos canjeables 
y apoyamos la implementamos el Proyecto de Justicia Restaurativa CMJ 

 

 
 

54. 153 jóvenes vinculados en la Escuela de Liderazgo para Jóvenes, capacitados en derechos 

humanos, construcción de paz y participación ciudadana 

55. Casa de la Juventud en funcionamiento, 3123 jóvenes vinculados en el desarrollo de 5 proyectos 

dinamizadores, en muralismo, internacionalización, ensayo y grabación, futbol con valores, break dance 
y narración. 

56.1.254 jóvenes participaron en el marco de la realización de 2 eventos para jóvenes Semana de la 

Juventud con actividades de Cajicá-Rap, Torneo de Videojuegos, Danza Urbana y Ritmos Latinos, Color 
runnigth, recorrido de Muralismo, Arte Neón, Encuentro Intergeneracional, Torneo de Golombiao y el 
Festival del Ocio la Fantasía y las Generaciones con actividades de emprendimiento Cuenteros, 
sesiones creativas de pintura, muestras culturales y artísticas. 
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57.  5 barras apoyadas con el desarrollo del proyecto de estampado.  Apoyamos el desarrollo de 5 

proyectos sociales, entregamos instrumentos a 5 barras y celebración de cumpleaños. 
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58. 300 jóvenes beneficiarios del Programa Nacional de Renta Joven.  

 
 

MUJER Y GÉNERO 
 
META DE RESULTADO 22 
 
Vincular a 3000 mujeres anualmente en actividades y programas 

 
Vinculamos 6809 mujeres en programas y actividades; 1528 impactadas en los siguientes eventos: 

conmemoración de Día de la Mujer charlas en temas de estereotipos y Gala Violeta, conmemoración de Día de la 
Niña, concurso de robótica, 2459 atendidas en violencia, 1565 mujeres con la línea de atención violeta, 39 en 

temas de garantía de derechos sexuales y reproductivos, 628 en el Consejo Consultivo de Mujeres, 160 
participando en Escuela de Liderazgo, 160 emprendimientos productivos de las mujeres, 270 en los programas y 

capacitaciones que se ofertan en la Casa de la Mujer. 
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59. Llevamos a cabo la celebración del Día de la Mujer - Día de la Niña y la Carrera de la Mujer 

vinculando a 1.528 mujeres. 
 

  

60. Contamos con 4 rutas de atención: Violencia Psicológica, Acoso Callejero, Violencia Física, 

Violencia intrafamiliar  
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61. Implementamos el programa de atención Línea Violeta - con servicios de línea telefónica - atención 

en salud mental - atención sicosocial - 1320 mujeres atendidas. 
 
 

62. Realizamos Diplomado en Liderazgo con la Universidad 

Uniminuto y la Gobernación de Cundinamarca. 
 

 
 

63. Apoyamos la conformación de la asociación “Junta de Mujeres” 28 mujeres del Grupo de Telar. 

 

64. Garantizamos el funcionamiento del Consejo Consultivo de Mujeres. 

 

 

 
65. Gestionamos 300 computadores y sus accesorios con la Empresa 

Teleperformance para implementar Salas Tic con enfoque de género. 
 
 

ADULTOS 
 
META DE RESULTADO 18 
Vincular a 1000 Adultos en programas y actividades de hábitos saludables anualmente. 
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1720 adultos vinculados en programas y actividades: 320 en el Día de la familia, 1400 en jornadas de 

estilos de vida saludable 
 

  

 

 
PERSONA MAYOR 
 
META DE RESULTADO 20 
Vincular a 1600 Personas Mayores anualmente en programas y actividades anualmente 
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Impactamos a 3149 Personas Mayores: 33 beneficiarios en el hogar de paso ubicado en El Pomar, 170 

beneficiarios con ración caliente - almuerzo (ración servida en caliente diaria por todo el año), 30 con ración 
caliente a domicilio por vulnerabilidad. Aproximadamente 850 refrigerios entregados diariamente - 132.480 
refrigerios entregados al año. 1530 beneficiarios en los programas para el adulto mayor, 600 beneficiarios en 

temas de protección, 753 beneficiarios el Programa Colombia Mayor 
 

66. Apoyamos la elección de los representantes del Comité Gerontológico 

2024 – 2026 

 

67. Pusimos en funcionamiento el Hogar de Protección el Pomar - 

prestando los servicios integrales: cuidado, alimentación, salud, actividades 
lúdicas, recreativos, seguro exequial, 33 beneficiarios. Operador Centro de Life 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
68. Garantizamos ración caliente (almuerzo) a 170 personas mayores en el 2024 
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69. Entregamos 132.400 refrigerios a personas mayores en el 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70. Garantizamos el funcionamiento de 11 Centros Día: (1) Capellanía, (2) Rincón Santo, (3) Granjitas, 

(4) Quebrada del Campo, (5) Tayrona, (6) Canelón, (7) Piedras Rojas, (8) Aguanica, (9) La Palma, (10) 
Chuntame, (11) Club Edad de Oro. Pusimos en funcionamiento el nuevo Centro Día - Escuela de la 15 
 

71. A través del Plan Integral de Atención a la Persona Mayor, atendimos a 1.530 personas mayores, 

Prestamos 11 tipos de servicios: 
1. Promoción y Prevención en Salud 
2. Estimulación Cognitiva 
3. Atención Psicológica 
4. Preparación para la vejez 
5. Hábitos de vida saludable 
6. Fortalecimiento ocupacional y emprendimiento 
7. Cuidadores 
8. Detección Riesgo Neuropsicológico 
9. Actividades artísticas, culturales y deportivas 
10. Apoyo a dificultades de acceso a nivel social  
11. Voluntariado  
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72. Realizamos salida de integración a el municipio de Paipa con 1.200 personas mayores en el 

mes de noviembre  
 

 
73. Realizamos salida a el municipio de Tobia con 70 personas mayores en el mes de diciembre 

 

  
 

74. Realizamos 2 Juegos Autóctonos y 2 Encuentros Intergeneracionales con las personas mayores 
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75. 733 Personas mayores atendidas a través del Programa Colombia Mayor 

 
 
 

FAMILIA 
 
META DE RESULTADO 25 
Vincular a 500 familias en actividades y proyectos sociales anualmente 
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Impactamos a 6.331 familias en las siguientes actividades: 3198 paquetes alimentarios entregados, 280 
con capacitaciones en temas de alimentación saludable y pautas de crianza, 150 nuevas familias vinculadas, 48 
superaron sus condiciones de vulnerabilidad, 50 personas con voluntariado, 15 beneficiadas con entrega de ropa, 

80 mamás gestantes con entrega de bono alimentario por valor de $153,500 mensualmente, 2500 con 
capacitaciones sobre activación y propósito para la familia, 60 casos de Comisaría de Familia en atención 

psicosocial 
 

76. Entregamos 16.500 elementos a 400 familias cajiqueñas con el apoyo de la Dirección de 

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y la Cruz Roja Colombiana. 
 

77. Entregamos a las familias Cajiqueñas más vulnerables 150 anchetas de aseo con el apoyo de los 

gestores sociales y Brinsa 

 
78. Realizamos 2 celebraciones del Día de la Familia y vinculamos   a 1.600 familias 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
79. 577 cajiqueños beneficiados con el Programa Renta Ciudadana 
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80. Entregamos 2.100 kits escolares y 10.000 regalos navideños a niños y niñas cajiqueños 

 
 

81. Trabajamos en Fortalecimiento Familiar con empresas, instituciones educativas y juntas de 

acción comunal - vinculando a 3,631 personas 
 

82. Entregamos 3.198 Paquetes Alimentarios a familias vulnerables a través del Banco de Alimentos. 

Vinculamos a 150 nuevas familias y superaron su condición de vulnerabilidad 48 familias  
 
 

DISCAPACIDAD 
 

 
META DE RESULTADO 27 
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Vincular a 1.000 personas con discapacidad en actividades y proyectos sociales en el cuatrienio 

 
Beneficiamos  a 7.995  personas con discapacidad en programas y actividades : 13 servicios de 

ayudas técnicas, 179 gafas entregadas, 1.165 personas atendidos en la Unidad de Atención Integral UAI, 3.167 
sesiones de valoración en los Centros de Desarrollo Infantil, 1.898 sesiones de evaluación e intervención en las 

instituciones educativas, 33 personas con discapacidad incluidas y vinculadas laboralmente, 140 personas 
incluidass en las instituciones educativas, 350 estudiantes de los CDI en el programa de prevención y promoción 

para la discapacidad, 116 beneficiados con subsidio para las personas con discapacidad y sus cuidadores, 
274atendidos  en el Centro de Vida Sensorial, 72 atendidos en el aula multisensorial, 4 personas beneficiadas con 
la Beneficencia de Cundinamarca, 500 personas con discapacidad participaron en la celebración  del Día Blanco 

2 de diciembre, 1165 personas con discapacidad caracterizadas. 
 
 

83. Realizamos 2 salidas recreativas con 260 personas con discapacidad y cuidadores - a las Minas 

de Nemocón y al Parque Jaime Duque  

84. Entregamos 200 sudaderas a las personas con discapacidad.  

 

85. Garantizamos el funcionamiento de la Banda Marcial de las personas con discapacidad - 

dotamos con uniformes. 
 

86. Contamos con lenguaje de señas para eventos y para atención al ciudadano 
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87. Entregamos 179 gafas con el apoyo de Fundación Charity Vision y la Gobernación de 

Cundinamarca - Programa Quiero Ver. 
 

 

 
88. Entregamos 50 Prototipos Biomédicos con el apoyo de la Universidad Militar Nueva Granada. 

 
89. Garantizamos el funcionamiento de la Unidad de Atención Integral para las personas con 

discapacidad - operador Fundación Creinser. 1,165 Personas en condición de discapacidad atendidos: 
Prestamos 13 servicios:  

(1) Vacaciones recreativas  
(2) Promoción y prevención en primera infancia  
(3) Promoción y prevención en estudiantes con discapacidad en colegios   
(4) Ciclos para la vida y el trabajo  
(5) Certificación educativa - bachillerato  
(6) Desarrollo global del individuo  
(7) In situ - domiciliario  
(8) Inclusión laboral  
(9) Formación laboral  
(10) Inclusión deportiva  
(11) Inclusión cultural  
(12) El arte de cuidarte  
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(13) Centro de Vida Sensorial  
 

90. Nos aliamos con 7 organizaciones a través de convenios de cooperación:  Fundación Conectando 

Corazones y Ves buddies, Universidad Militar Nueva Granada, Universidad de Cundinamarca, 
Universidad de los Andes, Sena, Ces de la sabana. 
 

   
 

   
 

91. Contamos con Servicio Integral de Inclusión Laboral. Contamos con la Ruta de Empleabilidad 

para las personas en condición de discapacidad. Incluimos laboralmente a 33 Personas con discapacidad 
en el 2024 
 

92. Entregamos 100 subsidios para personas con discapacidad y cuidadores por valor de 1 SMLMV - $ 

1.586.000 
 

93. Por parte de la Gobernación de Cundinamarca entregamos   16 subsidios para personas con 

discapacidad por un valor de $1.440.000 aproximadamente (para el 2024 se han hecho 2 entregas 
bimensuales) 
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94. Pusimos en funcionamiento el Centro de Vida Sensorial El Pomar el cual es operado por la 

Fundación Creinser, 374 usuarios. Nuevo servicio el funcionamiento - Aula Multisensorial 
 

 
95. Brindamos servicios de Atención Integral a 4 personas con discapacidad en la Beneficencia de 

Cundinamarca 
 

96. Celebramos el Día Blanco el 2 de diciembre - 500 participantes - entregamos reconocimiento a 

personas con discapacidad destacadas en varios ámbitos. 
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97. 1.165 personas con discapacidad caracterizadas. 

 
98. Con Cootranscajicá logramos 1 ruta que permite el ingreso al Centro de Atención Integral a la 

Discapacidad Quebrada de Campo. 
 
 

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 
 
META DE RESULTADO 28 
Mantener vinculados a 161 núcleos familiares de VCA anualmente 
 
 
 

 
Vinculamos 193 núcleos de víctimas del conflicto armado 

 
99. 11 mujeres de Cajicá y 60 mujeres de la región participaron en la Feria Regional de Mujeres 

Emprendedoras Víctimas del Conflicto Armado realizada el 23 de noviembre y que logró aproximado 
60 millones de pesos en ventas. 
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100. 193 núcleos familiares aproximadamente 800 Personas Víctimas del Conflicto Armado 

caracterizadas en Cajicá. 
 
 

DIVERSIDADES ÉTNICAS 

101. Realizamos convocatorias para la identificación, caracterización, focalización, atención, 

reconocimiento y respeto para las diversidad étnica y cultural. No se presentó ninguna persona.   
 
 
 

POBLACIÓN MIGRANTE 

102. Contamos con Registro Nacional de Inmigrantes, 5063 personas inscritas.   Realizamos 12 

jornadas de atención a población migrante con la OIM- Organización Internacional para las Migraciones 
la Cruz Roja y Migración Colombia, se prestaron servicios de atención médica y acompañamiento en 
trámites de documentos para iniciar a trabajar, 1.075 migrantes atendidos. Capacitamos a 30   
funcionarios en sensibilización sobre atención a los migrantes. Se cuenta con oficina física para atención 
que funciona en el CISAEC 
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SECTOR EDUCACIÓN 
 
 
El avance físico del sector fue de 91,5%. Los recursos programados fueron de: $4.352.951.214, de 

los cuales se ejecutaron $3.125.245.383, lo que equivale a un 71,8%. 
 

IMPACTOS. 
 
META DE RESULTADO 34 
Vincular a 1400 personas en programas de educación técnica, tecnológica y superior anualmente 

 
 

Impactamos 5708 personas con  programas de educación técnica, tecnológica y superior: 830 en 
cursos técnicos con el Sena, 1339 beneficiarios del subsidio educativo, 581 con los convenios de educación superior 
con las universidades, 900 participantes en la Feria universitaria, 175 en visitas a los campus universitarios, 510 

en temas de orientación vocacional, 136 con convenio Icetex 

 
LOGROS 
 

103. Realizamos acciones menores de mantenimiento preventivo en las instituciones educativas así: 

Adecuación de tanques (Instituciones educativas San Gabriel y Antonio Nariño), Adecuación de la 
cubierta, construcción de cielorrasos y construcción de la puerta de acceso a la zona verde (Institución 
educativa Pablo Herrera), Limpieza de trampa de grasas en el restaurante escolar (Institución 
educativa Antonio Nariño), 123.301 metros cuadrados con podas y mantenimiento de prados de las 
instituciones educativas. 
 

104. Avanzamos en la gestión para la adquisición de predio en el sector Granjitas para la 

Institución Educativa, emitimos Circular Normativa que obliga a que el área de cesión quede contigua 
a la ejecución del Proyecto de Vivienda de Interés Social que el propietario del predio desarrollará, dicho 
predio colinda con la Sede Educativa Granjitas, mientras se realiza el trámite de aprobación del Plan 
Básico de Ordenamiento Territorial 
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105. Logramos acuerdo con la Empresa Lácteos San Mateo la cual colinda 

con la Institución Educativa Departamental de Capellanía, para contar con 
predio para la ampliación de la institución educativa, el proceso de 
afectación del predio se realizará en la vigencia 2025. 
 
 
 
 
 

 

106. 8.100 estudiantes se benefician con el Programa de 

Alimentación Escolar PAE, entregamos ración caliente y refrigerio 
industrializado.  720 estudiantes de la jornada complementaria en 
robótica se benefician de refrigerio (julio a diciembre). Contamos con 
veeduría para el programa de alimentación escolar 
 

 

 

107. 95 estudiantes beneficiados con servicios de Transporte Escolar con el apoyo de 3 buses 

escolares del municipio, prestamos el servicio para estudiantes de primaria que viven a más de 3 km de 
distancia del colegio. Adquirimos bus escolar - para 40 pasajeros el cual nos permitirá mejorar el servicio 
que se presta. 
 
 

108. Avanzamos en la consolidación del Programa - Bici a tu colegio -   la Universidad de la Sabana 

donó 50 bicicletas 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
109. Para población extra edad, brindamos educación por ciclos a 40 alumnos entre 12 a 14 años que 

no han terminado la primaria, lograron la nivelación para el grado que corresponde de acuerdo a su edad.  
Brindamos educación por ciclos a 211 alumnos mayores de 15 años, 15 estudiantes terminaron el ciclo.    
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Brindamos educación a 60 estudiantes de 6 a 10 años que han estado por fuera del sistema más de 2 años 
logrando la nivelación para el grado que corresponde de acuerdo a su edad. 
 

110. Dotamos la sede nueva de la Institución Educativa de Capellanía con   pupitres - escritorios 

para docentes, espejos, sillas, menaje y equipos de cocina.  
 

111. Dotamos los proyectos de robótica de las 5 instituciones educativas con elementos tecnológicos 

y pedagógicos, apoyamos la participación en Concurso de Robótica 
 

112. Apoyamos la consolidación del Proyecto de Producción de Jabones de los estudiantes de la 

Institución Educativa Pompilio Martínez con la entrega de insumos y equipos, 30 estudiantes participan 
y elaboraran jabones para 8.100 estudiantes de la IED. 
 

113. Apoyamos la preparación para la presentación de las PRUEBAS SABER con curso PRE ICFES 

a 629 estudiantes, obteniendo los siguientes resultados para el 2024: 
 

 Mayor Puntaje 389/500 IED Rincón Santo 
 Mayor Puntaje 387/500 IED Pablo Herrera 

 Mayor Puntaje 382/500 IED Pompilio Martínez 
 Mayor Puntaje 375/500 IED San Gabriel 

 Mayor puntaje 375/500 IED Antonio Nariño 

 Mayor puntaje 328/500 IED Capellanía. 
 
Para la vigencia 2024 mantenemos a 2 Instituciones Educativas Departamentales en calificación A+ para 
la vigencia 2024, IED Pompilio Martínez y IED Rincón Santo - Granjitas.    
 
Ascendió a la calificación A+ la IED Rincón Santo – Sede Principal 
 
Las IED Antonio Nariño y San Gabriel ascendieron a la calificación A. 
 

114. Prestamos Atención Psicosocial a 8056 personas de la comunidad educativas (estudiantes, 

docentes, padres de familia), a través de equipo conformado por 2 psicólogas por institución. 
 

115. Avanzamos en la estructuración de la Escuela de Padres de las 6 Instituciones Educativas 

Departamentales, realizamos 40 talleres en salud mental, pautas de crianza, orientación vocacional, 
prevención del uso de sustancias sicoactivas y liderazgo. 5856 padres vinculados el 37% del total de 
padres. Clausuramos el Programa con convivencia de padres el 23 de noviembre dejando la motivación 
de la activación de semilleros, 400 padres asistieron al evento.  
 

116. Prestamos servicio general de enfermería en las 6 instituciones educativas departamentales, 

con el apoyo de Universidad Antonio Nariño. 
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117. Implementamos una estrategia de Educación Inclusiva en las 6 instituciones educativas 

departamentales, apoyamos con una docente en educación inclusiva para cada institución, atendimos 400 
estudiantes con discapacidad, apoyamos con la formulación del Plan Individual de Ajustes Razonables 
PIAR y el Diseño Universal para el Aprendizaje - DUA. Capacitamos a 30 docentes de primaria en 
educación inclusiva. Contamos con servicios de ICAL - Fundación para el niño sordo, 20 niños 
beneficiados y nos articulamos con el Programa para la Persona con Discapacidad de la Secretaría de 
Desarrollo Social, 62 estudiantes beneficiados. 
 

 
 

 
 
 

118. En el marco del Programa de multilingüismo en las Instituciones Educativas Públicas, nos 

aliamos con los colegios Cambridge, Cafetal y Los Laureles, realizando acompañamiento de estudiantes 
de grado 11 con estudiantes de las IED Pompilio Martínez, San Gabriel, Rincón Santo donde 68 
estudiantes participaron en aprendizaje del idioma inglés y con ayuda de la Plataforma English Center 
se beneficiaron 300 estudiantes (50 por IED), 20 docentes los cuales se certificaron en nivel A1 
 
 

119. Trabajamos para mejorar la Calidad Educativa en Cajicá: 

 Premiamos a   3 docentes de las instituciones educativas Rincón Santo y Pompilio Martínez por 
la presentación de proyectos pedagógicos innovadores en el marco del Premio Maestro 
Forjador Del Futuro, contamos con el aval de la Fundación Universitaria Juan N Corpas, 
Universidad Militar Nueva Granada y Universidad Pedagógica Nacional. 
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 Celebramos el Día del Maestro el 31 de mayo con la participación de 400 docentes brindando 
un almuerzo en el Restaurante Rancho MX y entregamos obsequios.   

 
 

 Realizamos un Foro Educativo el 29 de agosto con el objeto de presentar los proyectos 
pedagógicos en aula, contamos con la participación de las 6 instituciones educativas, quedando 
como ganadora la IED Rincón Santo quien nos representó en el foro provincial. Nos 
acompañaron 3 colegios privados (Howard - San José – Los Laureles) 

 
 

120. Apoyamos el desarrollo de los procesos administrativos de las 6 instituciones educativas 

departamentales. 
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121. 440 estudiantes participaron activamente en las 7 bandas marciales (2 bandas en la IED Rincón 

Santo), apoyamos con instructores y uniformes, Realizamos 2 festivales marciales 1 de septiembre y 7 de 
diciembre. 

 Logramos el 1 puesto en el 24 Concurso de Bandas Copa Cacique Sopó con la banda IED 
Pompilio Martínez 
 

 
 

 Obtuvimos el 2 puesto en el 16 Concurso Nacional de Bandas Escudo de Armas en Socorro 
Santander con la banda IED San Gabriel  
 

 
 
 

 Obtuvimos el 3 puesto en el 2 Concurso de Bandas Musicomarciales de Ubaté con la banda 
de la IED Antonio Nariño 
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122. Mantenemos alianza con el SENA, 109 estudiantes beneficiados con los 

21 cursos virtuales informales que se dictaron en el Portal Interactivo ubicado en 
la Casa de la Cultura  

 

123. 2.721 personas beneficiadas con el desarrollo de 4 cursos técnicos laborales en el Politécnico 

de la Sabana. 258 estudiantes beneficiados con el programa – SENA TIC alianzas directamente con las 
instituciones educativas de San Gabriel, Capellanía, Pompilio Martínez   y Antonio Nariño para lograr 
la doble titulación de los estudiantes 
 

124. Garantizamos el funcionamiento del Fondo de Educación Superior. 1.339 beneficiarios con el 

subsidio educativo, realizamos 2 entregas anuales de $715.000 el 55% del salario mínimo mensual legal 
vigente. 
 

125. 581 estudiantes beneficiados a través de 25 convenios que suscribimos estas instituciones de 

educación superior:  
 Universidad Militar Nueva Granada.  
 Universidad Uniminuto 
 Universidad UDCA  
 Universidad América,  
 Universidad Antonio Nariño,  
 Universidad CEIPA 
 Escuela Nacional de Informática ENI. 
 Universidad Agraria,  
 Universidad Autónoma de Bucaramanga,  
 Universidad EAN,  
 Fundación Alberto Merani  
 Politécnico Grancolombiano 
 Corporación Universitaria UNITEC  
 Universidad Nacional Abierta Y A Distancia UNAD  
 Universidad San Martín  
 Universidad Central  
 Corporación Internacional para el Desarrollo Educativo CIDE  
 Universidad de La Sabana  
 Escuela de Ingeniería Julio Garavito  
 Fundación ENID  
 Corporación Educativa Indoamericana,  
 Universidad Unicervantes 
 Taller 5 
 Universidad ECCI 
 Universidad Manuela Beltrán 
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SECTOR SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 

 
 

El avance físico del sector fue de 98,0% Los recursos programados fueron de: $15.246.355.954, de 

los cuales se ejecutaron $13.966.355401, lo que equivale a un 91,6%. 
 

 
IMPACTOS. 
 
META DE RESULTADO 36  
Aumentar en 2 puntos la cobertura al Sistema General de Seguridad Social en Salud en el municipio de 
Cajicá 
 

 
 
Aumentamos 2 puntos, la cobertura al Sistema General de Seguridad Social en Salud en el municipio de Cajicá a 

30 de octubre fue de 73,4%, según fuente oficial Ministerio de Salud y Protección Social. 
 

 
META DE RESULTADO 38  
Gestionar 2 procesos de fortalecimiento a las familias con personas en condición de discapacidad y 
enfermedades crónicas. 
 

 
Llevamos a cabo dos procesos: Certificados de Discapacidad y el Programa de Ruta Saludable 
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META DE RESULTADO 39  
Mantener en 0 la transmisión del virus de la rabia en humanos 
 
 

 
 

Desarrollamos de manera integral el protocolo de la vigilancia integrada de la rabia, manteniendo la 
transmisibilidad en 0, se han modificado a el Sistema de Vigilancia Epidemiológico durante el año 2024 

seguimiento evento 300 (animal agresor), 432 seguimiento, 218 observables, 176 no observables, 38 ocurrencias 
en otros municipios; 6 muestras negativas para muestra de rabia, lo cual facilita los seguimientos, la 

identificación y la intensificación de acciones de prevención. 
 
 
META DE RESULTADO 40   
Fortalecer anualmente el talento humano de los equipos territoriales interdisciplinarios proyectados con 
base en las dinámicas poblacionales y territoriales para el fortalecimiento del modelo de salud basado en 
la atención primaria- APS 
 

 
 
Realizamos capacitaciones en gestión, sistemas de información y aseguramiento al talento humano de los equipos 

territoriales interdisciplinarios proyectados con base en las dinámicas poblacionales y territoriales para el 
fortalecimiento del modelo de salud basado en la Atención Primaria - APS (1 equipo modificado 6 auxiliares, 1 
ingeniero ambiental con enfoque en familia y educación, 2 enfermeras jefes, 1 médico, 1 psicólogo, 1 odontológico, 

1 nutricionista) 
 
 
META DE RESULTADO 42  



 

| 

Mantener por debajo de 17 la tasa de fecundidad en adolescentes de 15-19 por cada 1.000 mujeres 
 
 

 
 

La tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 años está en 9,74*1,000 mujeres con corte a 31 de julio, la tasa 
esta un 50% por debajo del promedio de los últimos años, sin embargo, estos datos son preliminares y puede 

cambiar a fin de la vigencia 2024 
 
 
META DE RESULTADO 43  
Aumentar al 90% la cobertura de vacunación con triple viral (SRP) refuerzo de 18 meses en niños y niñas 
 

 
 

La Cobertura de Vacunación con Triple Viral (SRP) refuerzo de 18 meses en niños y niñas se encuentra en 
87,1%, con corte a 30 de octubre de 2024 desplegamos el plan ampliado de inmunizaciones con diferentes 
estrategias para lograr la vacunación de niños y niñas menores de 5 años, con jornadas de vacunación y 

vacunación extramural en articulación con las instituciones prestadoras de salud IPS. 
  
 
META DE RESULTADO 49   
Lograr que el 60% de los profesionales de salud oral habilitados en el municipio realicen reportes a la 
Secretaria de Salud de su población atendida. 
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El 75% de los profesionales de salud oral del municipio realizan reporte a la Secretaría de Salud 
 

 
META DE RESULTADO 50  
Implementar 1 estrategia de generación del conocimiento de las condiciones de salud de la población y 
sus determinantes durante el cuatrienio. 

 
Desarrollamos la estrategia de generación del conocimiento a través de modelo de atención en salud, el cual inició 

con la construcción del Plan Territorial de Salud, la actualización del Análisis de Situación de Salud 
Participativo. 

 
META DE RESULTADO 51  
Implementar en un 40% las estrategias planteadas de la Gestión del Riesgo de Desastres en salud de 
acuerdo al Plan Decenal de Salud Pública. 
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Implementamos estrategias como: Plan de Emergencias, primer reporte en entorno comunitario y laboral, 
desarrollo de capacidades comunitarias en entorno hogar, educativo, laboral. En entorno familiar manejo 
prevención del riesgo de intoxicación por riesgo químico. Realizamos la inspección previa de documentos, 

transporte asistencial previo a eventos masivos de baja complejidad, o eventos no masivos de mediana y alta 
complejidad y acompañamiento en los mismos según la necesidad. 

 
META DE RESULTADO 52  
Desarrollar anualmente el Programa de Atención Psicosocial y Salud Integral de las Víctimas (PAPSIVI) 

 
Desarrollamos el Programa de Atención Salud Integral de las Víctimas PAPSIVI de la vigencia 2024 

 
 
META DE RESULTADO 53  
Garantizar la certificación sanitaria anual expedida mediante el Sistema de Información para la Vigilancia 
de la Calidad del Agua para el Consumo Humano SIVICAP de dominio del Instituto Nacional De Salud 
 

 
 

 
Garantizamos la toma de muestra de agua para consumo humano de acuerdo con el cronograma y la capacidad 

de recepción del laboratorio de salud pública de la Gobernación de Cundinamarca. 
 

 
 
META DE RESULTADO 54 
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Garantizar al 100% los procesos de educación, inspección vigilancia y control sanitaria a los 
establecimientos visitados que lo requieran. 
 

 
 
Cumplimos al 100% el Plan de Educación y Capacitación con un equipo de vigilancia y control que despliega sus 

acciones de campo para garantizar que los establecimientos abiertos al público cumplan con los mínimos 
establecidos en la Ley 9 de 1.979, para la prevención de enfermedades en la comunidad. 

 
 

LOGROS. 
 

126. Garantizamos la afiliación al Régimen Subsidiado de aproximadamente 15.449 personas 

focalizadas en promedio mensualmente. 
 

127. A través del Convenio con la ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier, apoyamos la reducción 

del riesgo financiero y retrasos en los pagos y para mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura, 
equipamiento, insumos y talento humano. 

 
128. Expedimos 146 certificados de discapacidad. 

 

129. Garantizamos el funcionamiento del Programa Ruta Saludable, 20 usuarios beneficiados, 54 

recorridos realizados.   
 

130. El Consejo Territorial de Seguridad Social de Cundinamarca aprobó a la ESE Hospital Jorge 

Cavelier un proyecto para la adquisición de dotación para equipo de control especial para los 
servicios de cirugía ortopédica e imágenes diagnósticas ionizantes de baja y mediana complejidad 
por un valor de $3.423.000.000 financiados por el Ministerio de Salud 
 

131. 10.419 caninos y felinos vacunados con antirrábica, 300 seguimientos a animales agresores, 

300 personas sensibilizadas en temas de control de las palomas.  
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Geo localizamos 300 eventos de interés en salud pública 

 

132. En el marco del desarrollo del Plan Ampliado de Inmunizaciones PAI, realizamos 9 jornadas 

de vacunación, aplicamos 18.057 biológicos a octubre del 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

133. Adelantamos acciones en el marco del Programa contra la Tuberculosis como, depuración de 

pacientes desde la vigencia 2021, realizamos acompañamiento a 8 Instituciones Prestadoras de Servicios 
de Salud IPS en la implementación y adherencia de la Resolución 227. Entregamos tratamiento y 
seguimiento a 11 pacientes e hicimos seguimiento a pacientes con diagnóstico de Virus de 
Inmunodeficiencia Humana VIH y logramos la adherencia total a tratamiento de todos los pacientes 
reportados por el Sistema de Vigilancia en Salud Pública SIVIGILA. 
 

134. Avanzamos en la implementación de la Estrategia de CERSS Ciudades Entornos Ruralidades 

Saludables y Sostenibles.  
 

 La alcaldesa Fabiola Jácome fue nombrada alcaldesa mujer representante de las 
estrategias en la mesa directiva de la Organización Panamericana de la Salud.  

 Quedamos incluidos en la Estrategia CERSS Departamental con el proyecto Promoción 
de la Salud Nutricional en Cajicá mejorando la calidad de la dieta de los residentes de 
Cajicá mediante la producción local de alimentos nutritivos. 
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 Realizamos 1 Encuentro de Experiencias Exitosas en Colombia el 27 de noviembre, 8 
municipios participaron con el objeto de consolidar una red. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

135. Contamos con Ruta Materno Perinatal - indicador 0 casos de mortalidad materno perinatal 

para la vigencia 2024. 
 

136. 1013 personas impactadas en el marco de la Estrategia de Atención Integrada a las 

Enfermedades Prevalentes de la Infancia – AIEPI - Atención Integral a la Primera Infancia a través 
del fortalecimiento de la vigilancia y autoridad sanitaria, asistencias técnicas, seguimiento, elaboración 
de guía de práctica clínica, gestión de casos, capacitaciones. 
 

137. Conformamos el Comité de Vigilancia Epidemiológica COVE mediante Decreto Municipal 

No 098 16 de mayo de 2024, realizamos el seguimiento a los odontólogos con patologías como: caries de 
la dentina y gingivitis y patologías orodentales que son las más prevalentes en el municipio  
 

138. Actualizamos el Análisis de Situación de Salud Participativo de la vigencia 2024 y fue 

certificado por la Gobernación de Cundinamarca    
 

139. Avanzamos en la actualización del enfoque del Plan Municipal de Gestión del Riesgo con 

enfoque en riesgo químico, amenazas tecnológicas y salud mental en articulación con el Cuerpo de 
Bomberos y la Dirección de Gestión del Riesgo.    Caracterizamos 15 empresas con riesgo químico alto. 
 

140. Contamos con Política de Participación Social aprobado por acto administrativo, actualizamos 

los actos administrativos de acuerdo al marco normativo vigente:  Consejo Territorial de Seguridad 
Social en Salud Decreto Municipal N.  094 de 2 de mayo 2024.  Comité de Participación Comunitaria 
en Salud COPACO Decreto Municipal N. 116 de 19 junio de 2024.  Realizamos asistencia y capacitación 
en mecanismos de participación, 122 personas. 
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141. En el marco de la implementación de la Estrategia Salud en la Región Sabana Centro, la 

Secretaria de Salud de Cajicá fue elegida como la representante de los secretarios de salud de 
Cundinamarca al Consejo Territorial de Salud Departamental, primer logro en la historia de Cajicá y de 
municipios descentralizados en salud en Cundinamarca.     
 

 Realizamos capacitaciones como referentes de salud en Cundinamarca en:  calidad, 
emergencias, aseguramiento y planes de mejora con la Entidad Promotora de Salud EPS, 
piloto Cajicá en formulación planes de mejora con EPS Famisanar, Pamec, calidad de 
agua.    

 Realizamos la 8 maratón de Calidad en Salud, en alianza con la Gobernación de 
Cundinamarca y la participación de 53 hospitales.     

 Ganamos el Concurso Departamental en Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria, 
categoría leyenda, oro primer puesto a nivel departamental.  

 Realizamos el evento masivo Todos Somos Salud el 17 de diciembre 2024, en 
coordinación con Secretaría de Salud Departamental.  

 
 
 

 
 Contamos con Proyectos en Salud Regional aprobados por la Corporación de 

Secretarios de Salud Municipales COSESAM, Asociación de municipios de Sabana Centro 
Asocentro  y universidades para implementación en la vigencia 2025.  
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142. La Secretaría de Salud de Cajicá funciona en nueva sede administrativa  

 

 
 

143. Realizamos acciones para dar cumplimiento a actividades de Vigilancia a la Calidad del Agua 

para Consumo Humano programadas de acuerdo al Decreto 1565 y Resolución 2115 de 2007. 
 

144. Realizamos acciones de Inspección Vigilancia y Control en los Establecimientos Identificados 

en las líneas de acción de alimentos y establecimientos de bajo y alto riesgo en el municipio de Cajicá. 
 

145. Realizamos asistencia técnica a los prestadores de servicios de salud de Cajicá mediante 

apoyo en:  
 Implementación de Sistemas de Gestión de la Calidad y Seguridad del paciente 
 Fortalecimiento de capacidades del personal asistencial y administrativo para brindar una 

atención más segura y de calidad. Promoviendo la adopción de buenas prácticas clínicas y 
de gestión en los diferentes procesos asistenciales.  

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 8 comités de calidad realizados, 
  2 simposios de calidad "Todos Somos Salud" realizados, 
  4 jornadas de capacitación a prestadores independientes, 838 asistentes, 
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 294 asistencias técnicas en habilitación, 55 asistencias técnicas en el Sistema de 
Información y Atención al Usuario SIAU y 47 asistencias técnicas en el Programa de 
Auditoría y Mejoramiento Continuo PAMEC en el Plan de Gestión Integral de Residuos 
Hospitalarios y Similares PGIRASA  

 

146. Implementamos la estrategia “Empodera tu establecimiento con conocimiento” 311 personas 

capacitadas en manipulación de alimentos, y temas sanitarios básicos. Y 49 personas sensibilizadas en 
saneamiento básico dirigido a propietarios y trabajadores de los establecimientos de estética ornamental 
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SECTOR CULTURA 
 
 

El avance físico del sector fue de 97,3% Los recursos programados fueron de: $3.571.041.378, de 

los cuales se ejecutaron $3.503.461.225, lo que equivale a un 98,1%. 
 

IMPACTOS. 
 
META DE RESULTADO 56 
Vincular a 11.000 personas en actividades artísticas y culturales anualmente 
 

 
Vinculamos a 38.320 personas en actividades artísticas y culturales. 21.585 en escuelas de formación 
cultural.  56 agrupaciones institucionales conformadas - 973 personas participando.  53 con discapacidad en la 

escuela de artes escénicas y artes visuales a nivel centralizado y descentralizado.  16495 en la estrategia de 
descentralización.  1000 en el festival descentralizarte.  367 salidas de los grupos de formación cultural a salidas 
a nivel regional - nacional.  83 estímulos entregados a talentos artísticos y culturales culturales - 9 convocatorias 

realizadas. Contamos con 14 gestores culturales. 
 
 
META DE RESULTADO 58 
Vincular a 27.000 personas anualmente en actividad y programas de la Biblioteca 
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Vinculamos a 40.177 personas en actividades y programas de la Biblioteca. 36.633 visitantes en la 

biblioteca municipal. 3.544 visitantes a la biblioteca ubicada en el Centro Tecnológico. y estudiantes vinculados 
en la red de bibliotecas 

 

LOGROS. 
 

147. Renovamos los representantes del Consejo Municipal de Cultura de Cajicá para el periodo 

2024-2028 (Resolución No. 048 del 2024) 
 

148. Garantizamos el funcionamiento de 8 escuelas de formación cultural y artística:  

 Artes visuales y focos, 
 Banda sinfónica, 
 Artes escénicas 
 Cuerdas 
 Músicas urbanas y populares 
 Iniciación artística 
 Canto y piano. 
 Descentralizado y 62 actividades artísticas, con 21.585 cupos. 

 

149. Contamos con Plan de Estudios anual, fortalecimos las prácticas colectivas y agrupaciones 

institucionales con   64 talleres de prácticas formativas, conformamos 56 agrupaciones 
institucionales donde participaron 973 personas.   
 

150. Contamos con Escuela de Artes Escénicas y Artes Visuales para personas con discapacidad, 

funcionan a nivel centralizado y descentralizado, beneficiando a   53 personas. 
 

151. Implementamos la Estrategia de Descentralización vinculando a 16.495 participantes, a través 

de los  Programas de Exploración Artística (en Centros de Desarrollo Infantil CDI, jardines infantiles, 
instituciones educativas,  iniciación artística (en las instituciones educativas),  jornada complementaria 
(en las instituciones educativas ), bienestar formativo (en la Unidad de Atención Integral y el Programa 
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del Adulto Mayor),  talleres artísticos (en las Juntas de Acción Comunal - JAC, fundaciones y parroquias). 
Vinculamos a 2 parroquias   y a 6 Fundaciones de Cajicá.   

 
152. Logramos crear e implementar una Estrategia Coral en cada una de las 6 instituciones educativas, 

realizamos una Estrategia de Circulación   Intercolegiada en música - danza - teatro - artes visuales 
- literatura -256 eventos realizados, llevamos a cabo el Festival Descentralizarte en el centro cultural 
con - 1.000 participantes.  
 

153. 1.520 millones de pesos gestionados con el Ministerio de Cultura a través del Programa 

Sonidos para la Construcción de Paz para la   dotación de la Orquesta Sinfónica Institución Educativas 
Departamental Antonio Nariño ($500.000.000), Orquesta de Cuerdas Institución Educativas 
Departamental de Capellanía ($400.000.000), Banda Sinfónica Institución Educativa Pablo Herrera 
($600.000.000). Y con el Programa Residencia Internacional Voces del Futuro - logramos apoyo para la 
reparación de instrumentos de cuerda y viento ($20.000.000) 
 

154.  Identificamos 1.000 talentos artísticos a través de la Estrategia de Descentralización los cuales 

participaron en el Festival Descentralizarte 2024. 
 

155. Vinculamos 2 estudiantes al Programa Universitario - Artes Musicales de la Universidad 

Sergio Arboleda con beneficio de descuento en matrícula,  
 

156. Contamos con convenio con la Universidad Javeriana para la realización de prácticas 

profesionales en artes.  

 
157. Realizamos 367 salidas de los grupos de las Escuelas de Formación Cultural a nivel local, 

regional, nacional -  locales (256), regionales (85), nacionales (16). 
 

158. 20 eventos culturales y artísticos realizados, 71. 262 personas participaron en:  

 
 Aniversario de Cajicá  

 

1. Expo mujer  
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 Festival de Artistas Independientes   

 

 
 

 Feria del Libro 
 

 Festival Nacional de Duetos  
 

 
 

 Busongote   
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 Festival Sinfónico 

 
 Sabores de la Cumbre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Fortaleza Rock  
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 Exposición Colectiva Primavera en Cajicá 
 

 Festival Cantos de la Tierra  
 

 XII Festival de Danza  
 

 
 XIV Festival de Tunas   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Concurso de Pesebres 
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 VI Festival de Teatro   

 
 Festival Horrorfest  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 Festival de Piano   
 
 

 

 
 

 Festival de Coros Navideños 
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 Temporada de Conciertos, Sonidos y Sentidos  
 

 Concierto Réquiem de Brahms   
 

 Encuentro de Iberorquestas Juveniles 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Residencias Artística Internacional Voces del Futuro 

 

159. En el marco del Portafolio de Estímulos a talentos artísticos y culturales de Cajicá, entregamos 

83 estímulos por un valor de $178.670.000 
 

160. 280 artistas invitados, 15.869 participantes   en el Salón Permanente de Artistas  con  las 

exposiciones:  Expomujer, Bolsas, Mujeres Embarazadas, Primavera, Cierre de Escuelas de Artes 
Visuales. 
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161. Contamos con Agenda Cultural  del Instituto de Cultura y Turismo para la vigencia 2025. 

 

162. Logramos la restauración de la Estación del Tren a través de Acuerdo de Pago con la 

Constructora Amarilo 
  

163. 36.633 usuarios visitaron la Biblioteca Central, prestamos servicios de Tertulia Poética, Cine 

foro, Círculo Filosófico, Sala Infantil con Cine Foro Infantil y Hora del Cuento, Conversatorio Café 
Relata y Cine a la Plazoleta.     
 

164 3.544 usuarios visitaron la Biblioteca del Politécnico, realizamos prestamos servicios 

bibliotecarios, consulta en sala, préstamo externo de material, acceso a internet y extensión bibliotecaria 
 

165. Realizamos el Concurso de Cuento “Cajicá cuenta diferente 2024” 72 piezas literarias para 

evaluación en 3 categorías: infantil, pre juvenil, Juvenil y adultos, premiamos a los 3 mejores puestos por 
categoría  
 

166. Realizamos la Feria del Libro en el mes de abril. 2.918 participantes presenciales. 3.225 

participantes virtuales en talleres y conversatorios. 14.822 participantes compradores libros 
 
 
 

SECTOR DEPORTE 
 

El avance físico del sector fue de 95,2%. Los recursos programados fueron de: $2.080.070.780, de 

los cuales se ejecutaron $1.930.070.780, lo que equivale a un 92,8%. 

 
IMPACTOS 

 
META DE RESULTADO 60 
Vincular a 25.000 personas en actividades deportivas, recreativas y físicas anualmente 
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Vinculamos a 49.487 personas en actividades deportivas, recreativas y físicas. 10.502 en las escuelas 
de formación deportiva.  5.300 con póliza de seguros. 925 medallas entregadas en eventos deportivos. 2.043 en 
eventos oficiales de promoción del deporte de altos logros - 5 eventos realizados. 900 en Evento de Nacional de 

Promoción de Deporte Competitivo b Grand Prix Nacional de Taekwondo. 900 en eventos institucionales: 
Carrera Atlética “Pedaleando por un Futuro, Noche de los mejores del deporte.  4.900 en eventos recreo 

deportivos, 3.152 en actividades de fomento y desarrollo social. 250 jóvenes en actividades de recreación para 
jóvenes. 185 jóvenes en Campamentos Juveniles. 2.048 en actividades para la persona mayor. 218 personas con 
discapacidad en actividades deportivas. 7.736 en actividades de Deporte Social Comunitario. 1.267 en estilos de 

vida saludable. Contamos con10 monitores comunitarios. 1098 con el Programa Comunalitos. 546 en las 6 
modalidades deportivas de altos logros. 2.692 deportistas de alto rendimiento apoyados en eventos nacionales e 

internacionales. 139 deportistas de alto rendimiento apoyados en la preparación integral "Cumbre de 
Campeones” 1.965 actividades realizadas. 3.538 deportistas con el Programa de selección y detección de talentos. 

17 becas entregadas. 4.300 estudiantes en actividades de Formación lúdico deportiva 
1.248 en los juegos Supérate intercolegiados 

 

 
LOGROS. 
 

167. 9.528 personas participaron en Escuelas de Formación Deportiva en 30 disciplinas asi:  

 Ajedrez 
 Atletismo, 
 Bádminton 
 Baloncesto 
 Ciclismo ruta 
 Ciclismo BMX 
 Ciclismo MTB 
 Ultímate 
 Esgrima 
 Exploración Deportiva 
 Futbol césped   
  Futbol sala 
  Futbol salón 
  Gimnasia artística 
  Golf   

  Judo 
 Judo 
 Natación 
 Patinaje de carreras 
 Porrismo 
 Taekwondo 
 Tenis de campo 
 Tenis de mesa 
 Voleibol 
 Hapkido 
 Metro natación 
 Matrogimnasia 
 Boxeo 
 Karate do 
 Skateboard 
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168. Realizamos 134 eventos deportivos participativos, clasificatorio, preparatorios, fundamentales, 

municipales, departamentales, nacionales, internacionales.  
 

169. Logramos 268 medallas de oro, 317 medallas de plata, 340 medallas de bronce.  

 

170. Realizamos 5 eventos anuales oficiales para promover el deporte de Altos Logros, vinculamos 

a 12.123 deportistas en:  
 

 Evento clasificatorio de Billar para la Copa Mundo Bogotá 2024.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Departamental de Tenis de Mesa  
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 Liguilla Zonal de Esgrima 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Grand Prix Nacional de Taekwondo con 900 deportistas de altos logros vinculados.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Departamental de Voleibol.   
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171. Realizamos 3 eventos institucionales “Pedaleando por un futuro” (450 participantes), “Carrera 

Atlética Guillermo Martínez Martínez” (450 participantes), “La Noche de los Mejores del Deporte” 
(800 participantes) 
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172. 3.152 personas vinculadas en deporte comunitario así: Campista por un día, actividades 

recreativas, Maratones de actividad física, Encuentro Jóvenes Campistas, Vacaciones Recreativas, Día 
Blanco 

 

 
 

173. Implementamos el Programa de Altos Logros, vinculando a 546 deportistas en 5 modalidades 

deportivas: Ajedrez, Hapkido, Porrismo, Voleibol, Taekwondo.  Realizamos 82 apoyos, 2. 667 
deportistas vinculados en 55 eventos departamentales, 23 Eventos Nacionales, 3 Eventos 
Internacionales. 
 

 

174. Apoyamos cada semestre a 4.300 estudiantes de las 6 Instituciones Educativas Departamentales 

a través de 12 formadores lúdicos en actividades de apoyo a la Clase de Educación Física, Apoyo a la 
detección de Talentos, Apoyo a Intercolegiados 
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3.3. DIMENSIÓN No 3: CAJICÁ IDEAL PRODUCTIVA E 
INNOVADORA IDEAL 

 
Objetivo 
 
Trabajar por la igualdad de oportunidades para todos los Cajiqueños, fomentando la creación de empleo 
decente, fortaleciendo la capacidad empresarial sin olvidar el impacto ambiental de las actividades 
económicas buscando modelos sostenibles que beneficien tanto a las generaciones actuales como a las 
futuras, promocionando la innovación y el espíritu emprendedor para impulsar la creación de nuevos 
proyectos y negocios. Promoveremos y gestionaremos el turismo de manera sostenible.  
 
Esta Dimensión Estratégica “CAJICÁ IDEAL PRODUCTIVA E INNOVADORA” en el marco del 
Plan de Desarrollo “Cajicá Ideal 2024 - 2027”, está conformada por los siguientes sectores: 
 

o Sector Comercio Industria y Turismo 

o Sector Trabajo 

o Sector Ciencia Tecnología e Innovación 

o Sector Agricultura y Desarrollo Rural 

 

El avance físico en porcentaje de la Dimensión fue de 85,5% Los recursos programados fueron de: 

$3.297.600.640 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron $ 1.196.506.548 millones de pesos, 

con un porcentaje de ejecución de 36,3%.  Gráfica No 14  

 
Gráfica No 14: Porcentaje de Ejecución  física de la Dimensión - Vigencia 2024.
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Fuente: Secretaría de Planeación 2024 
 

 
El avance físico por sectores que componen esta Dimensión se observa en la Gráfica No 15 y en la Gráfica 
No 16 el avance de ejecución financiera. 
 

Gráfica No 15: Porcentaje de Ejecución 
física por sectores de la Dimensión - 

Vigencia 2024. 

Gráfica No 16: Porcentaje de Ejecución 
Presupuestal por sectores de la Dimensión - 

Vigencia 2024. 
 

 
 
 

SECTOR COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 
 
El avance físico del sector fue de 84,2%. Los recursos programados fueron de:     

$2.915.317.483, de los cuales se ejecutaron $814.223.391, lo que equivale a un 40,3%. 
 

IMPACTOS 
 
META DE RESULTADO 62 
Vincular a 500 personas en actividades de Desarrollo Empresarial anualmente 
 

$2.915.317.483 

$158.281.898 

$50.084.494 

$173.916.765 

$814.223.391 

$158.281.898 

$50.084.494 

$173.916.765 

35. Comercio, Industria y Turismo

17. Agricultura y Desarrollo Rural

36. Trabajo

39. Ciencia, tecnología e
innovación

Ejec. 2024 Pg_2024

98,1%

40,3%

84,2%

84,6%

86,7%

90,3%

35. Comercio, Industria
y Turismo

17. Agricultura y
Desarrollo Rural

36. Trabajo

39. Ciencia, tecnología
e innovación

Año 2024

100,0% 

100,0% 
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Vinculamos a 2.596 personas en actividades de Desarrollo Empresarial. 1.334 personas sensibilizadas 

en visitas a establecimientos de comercio, jornadas de Cámara de Comercio y Capacitaciones sobre facturación 
electrónica DIAN. 228 capacitadas en dos ciclos de formación para comerciantes y emprendedores enfocados en la 

aplicación de Capital Semilla. 271 personas participaron en el Foro Regional para la Auto Sostenibilidad del 
Desarrollo Económico. 400 personas participaron en la Rueda de Negocios Regional. 163 personas participaron 
en las jornadas de costos y gastos, análisis y estructuración de proyectos contratación, SECOP y como llevar las 

cuentas de tu negocio. 120 comerciantes digitales en la plataforma Cajicá Compra. 70 artesanos sensibilizados en 
el Día del Artesano 

 
 
META DE RESULTADO 64 
Vincular a 400 personas anualmente en actividades turísticas 
 

 
Vinculamos a 4093 personas en actividades turísticas, 3.650 personas atendidas en el punto de 

información turística PIT del Centro Cultural y los domingos en La Cumbre.36 personas conforman grupo de 
Guía de turismo.  14 personas se les otorgo Registro Nacional de Turismo. En la estrategia de participación en 
eventos turísticos (1) Congreso Turístico Sostenible de Sabana Centro 5 personas participaron (2) Vitritour 10 

personas participaron.  (3) VER 24 - Vitrina Empresarial Regional 8 personas participaron (4) Rueda de 
Encadenamiento Rumbo 2024 6 personas participaron.  (5) Feria Turística de Tocancipá 2 personas 

participaron (7) Cumbre de Negocios Turístico, Turismo Rural Sostenible. - 5 personas participaron. Contamos 
con 64 prestadores de servicios turísticos. 28 capacitaciones realizadas 343 personas en temas: oportunidad de 

retos de turismo internacional, planificación estratégica, diseño de producto turístico, formulación de proyectos y 
marketing digital turístico, diseño y estructura de modelos de operación turística, diseño y costeo de producto 

turístico 
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LOGROS 
 
 

COMERCIO 

175. Logramos formalizar a 770 establecimientos comerciales de Cajicá que no cumplían con la 

documentación mínimo dentro de las 1.334 visitas realizadas.  
 

176. Nos aliamos con la Cámara de Comercio de Bogotá y realizamos:  

 
 Foro Regional para la Auto sostenibilidad de Desarrollo Económico de Cajicá y la 

Región - 23 de mayo - 271 participantes   
 

 La Rueda de Negocios Regional - 23 de octubre - 400 personas participaron  
 

 El punto de atención fijo de la Cámara de Comercio de Bogotá en la Secretaría de 
Desarrollo Económico 

 
 La unidad móvil mensual de la Cámara de Comercio de Bogotá. 

 

177. Nos aliamos con el Banco Agrario para realizar 56 créditos subsidiados. 

 

178. Realizamos 2 mesas de trabajo, acercamiento y concertación con los comerciantes de Cajicá 

 

179. Vinculamos 100 comerciantes a la Plataforma Virtual 

 

180. Realizamos la Rueda de Negocios con Sentido Regional el 20 de septiembre, con el apoyo de 

Cámara de Comercio de Bogotá, 400 participantes, 80 vendedores, 30 compradores, 11 municipios 
asistieron de la Provincia Sabana Centro y del Municipio de Vianí. 
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181. Realizamos el Primer Foro Local y Regional para la Autosostenibilidad del Desarrollo 

Económico - 15 de mayo - 271 participantes  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

182. Realizamos la jornada Cajicá Despierta - Cajicá Brilla el 7 de diciembre. 
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183. Realizamos la Feria Gastronómica - 14 y 15 de diciembre. 40 comerciante de alimentos 

preparados participaron, 2 países invitados con su gastronomía México y Perú, más de 15.000 visitantes  
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184. Realizamos la ceremonia de participación - Sello de Calidad premiamos a los mejores 

establecimientos comerciales de Cajicá 
 

 
 

185. Realizamos 1 mesa de trabajo, concertación y articulación con industriales presentes en Cajicá 

 
 
 

TURISMO 

186. Promocionamos a Cajicá a través del funcionamiento del Punto de Información Turístico en 

el Centro Cultural y en La Cumbre, atendimos 3.600 personas aproximadamente.  Contamos con 
inventario turístico actualizado y con guia turística. Participamos en 6 eventos turísticos regionales con 
36 operadores turísticos.   
 

187. Participamos en el desarrollo de Proyectos Regionales con la Cámara de Comercio de Bogotá 

y Asocentro 54 operadores turísticos vinculados en: Gastrofest en sitio, Vitritour, Trama - vitrina 
turística de artesanos con Cámara de Comercio, Cumbre de Turismo Rural Sostenible en Sesquilé, 
Sello Dorado de Cundinamarca liderado por la Gobernación de Cundinamarca, Ruta Navideña. 
 

188. Identificamos 3 proyectos con potencial turístico en Cajicá:     

 
 Proyecto Turismo MICE meetings, incentives, conferences and exhibitions 

(turismo de negocios, este engloba el ámbito del turismo de reuniones, incentivos, 
conferencias y exposiciones) con el apoyo de la Universidad de la Sabana contamos 
con plan estratégico.    

 Turismo Rural Comunitario centrado en la Ruta del Agua con la Junta de Acción 
Comunal Canelón, Sector El Bebedero el cual está certificado por el Ministerio de 
Ambiente. Trabajamos estratégicamente con la Secretaría de Ambiente, la Empresa 
de Servicios Públicos y el Colegio Privado Steven.  
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 Proyecto Turístico Sendero Ecológico en el Sector La Cumbre, trabajamos 
articuladamente de la Secretaría de Ambiente, contamos con un diagnóstico del 
producto turístico y contamos con el apoyo de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

 

189. Contamos con 64 prestadores de servicios turísticos y 61 operadores turísticos en Cajicá, 

realizamos 28 capacitaciones en oportunidad de retos de Turismo Internacional, Planificación 
Estratégica, Diseño de Producto Turístico, Formulación de Proyectos y Marketing Digital Turístico, 
Diseño y Estructura de Modelos de Operación Turística, Diseño y Costeo de Producto Turístico, 
Normas técnicas colombianas, 343 personas vinculadas. 
 

190. El equipo de la Oficina de Turismo se certificó en:  Manejo de Información Turística con el 

SENA, Capacidad de carga y planes de manejo de conservación con la Corporación Autónoma 
Regional de Cundinamarca CAR, Política de Turismo Cultural por el Viceministerio de Turismo. 
 

 
 

SECTOR TRABAJO 
 
El avance físico del sector fue de 86.7%. Los recursos programados fueron de: $ 50.084.494, de los 

cuales se ejecutaron $50.084.494, lo que equivale a un 100%. 
 

IMPACTOS 
 
META DE RESULTADO 65 
Vincular a 600 personas anualmente en programas y actividades de emprendimiento 
 

 
 
 

Vinculamos 752 personas en actividades de emprendimiento. 180 estudiantes y padres de familia 
capacitados en Gerencia y Liderazgo en la Institución Educativa San Gabriel. 564 estudiantes en la Oferta 

Institucional para Proyecto de Vida y Emprendimiento en las Instituciones Educativas Rincón Santo, Pompilio 
Martínez y Antonio Nariño.  8 organizaciones identificadas en economía solidarias 
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LOGROS 
 

191. Nos aliamos con la Agencia Publica el Sena - la cual se encuentra en funcionamiento desde el 

mes de septiembre  

 
 

192. Realizamos 6 ferias de empleo vinculamos a 627 personas. 

 

193. Consolidamos el Banco de Proyectos de Emprendimiento 

 
 200 emprendedores identificados 
 100 iniciaron proceso de formación 
 70 terminaron ciclo de emprendimiento 
 29 proyectos de emprendimiento identificados 
 10 ganadores del Programa Capital Semilla  

 

194. Con el apoyo de la Universidad Militar Nueva Granada, Instituto Nacional de Vigilancia de 

Medicamentos y Alimentos INVIMA, Universidad de la Sabana, Cámara y Comercio de Bogotá, Sena, 
Universidad de Cundinamarca, Gobernación de Cundinamarca ejecutamos el plan anual de formación 
en emprendimiento en 2 ciclos vinculando a 228 personas interesadas 
 
 
 
 

SECTOR CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
 
El avance físico del sector fue de 90,3%.  Los recursos programados fueron de: $173.916.765, de los 

cuales se ejecutaron $173.916.765, lo que equivale a un 100%. 
 

IMPACTO 
 
META DE RESULTADO 66 
Vincular a 500 ciudadanos en actividades de Ciencia Tecnología e Innovación anualmente 
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Vinculamos 6029 personas en actividades de ciencia tecnología e innovación. 
50 personas beneficiadas en Territorio IA Inteligencia Artificial. 3604 capacitadas en temas de apropiación 
conocimiento de ciencia, tecnología e innovación, 621 persona vinculadas en campañas de fortalecimiento en 
conocimientos de ciencia, tecnología e innovación.1.300 en campaña de mitigación de riesgo tecnológico.454 

estudiantes en semilleros TIC, 3000 personas participaron en la Semana de la Ciencia, Tecnología e Innovacion 

 
 
LOGROS 
 

195. Mantenemos el Convenio con el SENA para la operación del Politécnico de la Sabana, se 

realizaron 12 cursos técnicos en enfermería, gestión administrativa, mecánica industrial, construcción, 
primera infancia, y áreas como belleza, maquinaria pesada, retroexcavadoras, cocina, y gestión de calidad. 
280 a 300 estudiantes por jornada. 
 

196. Creamos una Mesa de Aliados en Ciencia Tecnología e Innovación para Cajicá con la 

Universidad Militar Nueva Granada, la Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación de Cundinamarca 
y el Ministerio del Tic, la vinculamos al Comité Municipal de Ciencia Tecnología e Innovación 
 

197. 5,325 personas vinculadas en capacitaciones para promover y fomentar las capacidades, 

competencias y habilidades en Ciencia, Tecnología e Innovación de las Juntas de Acción Comunal 
Tayrona, Capellanía, Banco de Alimentos, Instituciones Educativas, Alcaldía Municipal.  Se abordaron 
temas de: introducción al mundo digital, Ciber seguridad, Cajicá app, Derechos de autor, Tecnología y 
medio ambiente, Libertades tecnológicas, Teletrabajo y productividad, Seguridad y confianza digital, 
Talentos digitales, Manejo y seguridad de la información, Manejo de Work Space, Inteligencia Artificial, 
Mundo Computacional, Power BI, Ciber Paz. 
 

198. Avanzamos en la creación de semilleros en Ciencia Tecnología e Innovación con el Semillero 

en Robótica y el Semillero Herramientas TIC, 454 estudiantes sensibilizados y vinculados. 
 

199. Promovemos el uso inclusivo y equitativo de las tecnologías digitales para disminuir las 

desigualdades sociales con la entrega de 213 licencias jaws y zoomtext (sowfare para limitación 
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visual - lee y acerca) beneficiarios las Juntas de Acción Comunal, el Concejo municipal, las Instituciones 
Educativas Públicas y Privadas, la Alcaldía Municipal y la comunidad con necesidades. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200. 3.000 personas participaron en la Semana de la Ciencia Tecnología e Innovación de Cajicá 

del 30 de septiembre al 4 de octubre, desarrollamos - master class, capacitaciones, talleres de robótica, 
talleres interactivos para niños y niñas, presentación de proyectos y actividades lúdicas -. 
 

 
 

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 
 
El avance físico del sector fue de 84,6%.  Los recursos programados fueron de: $158.281.898, de los 

cuales se ejecutaron $158.281.898, lo que equivale a un 100%. 
 

IMPACTOS 
 
META DE RESULTADO 67 
Vincular a 280 pequeños productores agropecuarios en actividades de formación, capacitación, 
comercialización e integración anualmente 
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Vinculamos a 704 productores agropecuarios en actividades de formación, capacitación, comercialización e 

integración .290 asistencias técnicas agropecuarias; 85 pecuarias, 160 servicios de tractor y 45 agrícolas. 80 
productores capacitados en buenas prácticas agrícolas y pecuarias, así como en ganadería sostenible. 10 

productores en el manejo de animales para distintos tipos de producción. 150 personas en economía circular. 37 
mujeres en el Día de la Mujer Rural.16 productores en los mercados campesinos. 11 planes de mejoramiento 

entregados a productores en lista de chequeo de buenas prácticas agrícolas. Entregamos plan de mejoramiento a 
10 productores en lista de chequeo de buenas prácticas pecuarias y ganaderas 

 
 

LOGROS 
 

 
 

201. Realizamos 290 asistencias técnicas agropecuarias (130)   y   servicio de tractor (160). 

 

202. Actualizamos el Consejo Municipal de Desarrollo Rural mediante el Acuerdo Municipal 07 

del 2024. 
 

203. 130 productores agropecuarios capacitados en Buenas Prácticas Agrícolas y Ganaderas. 

 

204. 12 Mercados Campesinos realizados - ventas aprox de 35 millones de pesos  
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205. Firmamos convenio con Cámara Colombiana de Comercio Electrónico - Ya estoy on line -  

Exporta on line 
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3.4. DIMENSIÓN No 4: CAJICÁ TERRITORIO IDEAL DE 
MOVILIDAD 

 
Objetivo 
 
Desarrollar infraestructura para la movilidad, la logística y la conectividad que posibiliten el incremento 
tanto de la competitividad como del desarrollo de Cajicá y que garanticen el acceso a toda la oferta social 
y mejore la calidad de vida de los Cajiqueños. 
 
Esta Dimensión Estratégica “CAJICÁ TERRITORIO IDEAL DE MOVILIDAD” en el marco del 
Plan de Desarrollo “Cajicá Ideal 2024 - 2027”, está conformada por los siguientes sectores: 
 

o Sector Transporte 

El avance físico en porcentaje de la Dimensión fue de 78,8%. Los recursos programados fueron de: 

$4.791.367.049 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron $3.221.601.977 millones de pesos, 

con un porcentaje de ejecución de 67,2%.  Gráfica No 17 

 
Gráfica No 17: Porcentaje de Ejecución física de la Dimensión - Vigencia 2024. 

 
  

 
 

 
 
 
 
 

Fuente: Secretaría dePlaneación 2024 
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El avance físico por sectores que componen esta Dimensión se observa en la Gráfica No 18 y en la Gráfica 
No 19 el avance de ejecución financiera. 
 
 

 

Gráfica No 18: Porcentaje de Ejecución 
física por sectores de la Dimensión - 

Vigencia 2024. 
 

Gráfica No 19: Porcentaje de Ejecución 
Presupuestal por sectores de la Dimensión - 

Vigencia 2024. 
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SECTOR TRANSPORTE 
 
El avance físico del sector fue de 78,8% Los recursos programados fueron de: $4.791.367.049, de 

los cuales se ejecutaron $3.221.601.977, lo que equivale a un 67,2%. 

 
IMPACTOS 

 
META DE RESULTADO 69 
Mantener 13 Kilómetros de la malla vial rural en buen estado anualmente 
 

 
 
Realizamos mantenimiento de 27.74 kilómetros de malla vía rural, escarificación y conformación de calzada 

 
 

META DE RESULTADO 70 
Mantener en buen estado 1.000 metros cuadrados de malla vial urbana anualmente 
 

 
Realizamos mantenimiento a 6266 metros cuadrados de la malla vial urbana 

Reparcheo de 2227 metros cuadrados en los sectores: Calahorra – Centro - Puente Vargas - Santa Cruz - El 
Cortijo - Puente Vargas- Gran Colombia y Capellanía. Rehabilitamos 2759 metros cuadrados de vía urbana en 
calle 7 y vía Piedras Rojas. Realizamos mantenimiento de 1280 metros cuadrados sobre vías sin pavimentar o 

con intervención mínima en la Calle 8 entre Carrera 3 y 6- Calle 19 con Carrera 12 Capellanía 
 
 

LOGROS 
 
VÍAS RURALES 

206. 27,74 kilómetros de malla vial rural mantenida con acciones de   escarificación, conformación 

de calzada y compactación de material 
 

207.  Realizamos mejoramiento y construcción de Vías Rurales así: 
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 Proyecto de Mejoramiento de la Vía Colegio La Bajada El Molino incluye andenes, 
70% de avance de la obra. 

 
 Proyecto Fase 2 extensión Vía San Paulino - Vereda Chuntame, 65% de avance de obra. 

 
 Proyecto Vía San Pedro - Vereda Canelón, 90% de avance de obra. 

 
 

 
 

 Construimos 405 metros de vías rurales en:  Vía San Marcos (190 metros), Vía San 
Jacinto (215 metros) financiadas por Acuerdo de Pago.   

 
 

VÍAS URBANAS 
 

208. 6,266 metros de vías urbanas arregladas así:  

 
 Reparcheo: 2,227 metros cuadrados en Calahorra - Centro - Puente Vargas, Santa Cruz, 

El Cortijo, Puente Vargas   La Variante, Grancolombia, Capellanía 
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 Rehabilitación: 2,759 metros cuadrados   en Calle 7 - rehabilitación completa de la 

carpeta asfáltica - Vía Piedras Rojas.   
 

 Mantenimiento 1.280 metros en la calle 8 entre Cra 3 y 6 - calle 19 con Cra 12 Capellanía. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Mantenimiento de Podas a las zonas verdes de las mallas viales - 85.596 metros cuadrados 
 
 
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 
 

209. En el marco del Plan Municipal de Movilidad realizamos las siguientes acciones:   57 señales 

de tránsito verticales instaladas, 82 intervenciones en señalización horizontales 1027, 29 resaltos, 18 
pasos peatonales, 12 señales de giro, 10 líneas de detección, 8 símbolos S.I.A, 5 baldosas poda táctiles. 
Contamos con los servicios de 17 gestores de movilidad 
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210. Realizamos la   Semana de la Movilidad del 21 al 25 de octubre, 3.385 personas se vincularon 

en las actividades de Bici destrezas, Moto destrezas, Campañas de Seguridad vial en: vía férrea, en puntos 
ciegos, Ponte en mi lugar, y visita a las instituciones educativas públicas y privadas, entrega de 100 kits 
de Seguridad Vial y contamos con el apoyo de Accenorte. 
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211. 12 Planes de Movilidad Escolar  aprobados por  acto administrativo 
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212. Avanzamos con la puesta en marcha del Organismo de Tránsito en Cajicá a traves de las 

siguientes  acciones:  
 219  operativos de control de tránsito realizados con agentes de tránsito, 2 alcoholemia, 

3 transporte ilegal,  6 preventivo de alcoholemia empresas de transporte público,  211 
controles de espacio público. 

 
 Implementamos el uso de comparendos electrónicos,  655 comparendos electrónicos 

realizados con un recaudo de 189 millones de pesos,    
 

 Implementamos la estrategia de patios y grúas en el Parqueadero Hato grande - aprobado 
por Resolución N. 43 del 13 de junio de 2024.  750 vehículos inmovilizados aproximadamnete.    

 
 Trabajamos articuladamente con  los comandantes de la Policía Nacional de Tránsito de la 

zona, alianza con Accenorte para atender los puntos críticos de siniestralidad, adquisición y 
puesta en marcha de la cámara ANPR identificación de infractores en la vía) y alcosensores y 
tamizaje 
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3.5. DIMENSIÓN No 5: CAJICÁ IDEAL EN CULTURA 
CIUDADANA, GOBERNANZA Y CERCANÍA 

 
Objetivo 
 
Mejorar la capacidad de la Alcaldía Municipal de Cajicá para cumplir con su misión y objetivos, a través de 
la implementación de políticas y prácticas que fomenten la colaboración, la eficiencia y la efectividad, 
optimizando la calidad de los servicios que proporcionamos a la comunidad, aumentando la satisfacción 
de estos y recuperando la credibilidad. 
 
Esta Dimensión Estratégica “CAJICÁ IDEAL EN CULTURA CIUDADANA, GOBERNANZA Y 
CERCANÍA” en el marco del Plan de Desarrollo “CAJICÁ IDEAL”, está conformada por los siguientes 
sectores: 
 
o Sector Gobierno Territorial. 

o Sector Información Estadística 

o Sector Justicia y del Derecho. 

o Sector TIC 

o Organismos de Control.  

 

El avance físico en porcentaje de la Dimensión fue de 91,3% Los recursos programados fueron de: 
$29.533.709.102 millones de pesos, de los cuales se ejecutaron $12.642.034.628 millones de 

pesos, con un porcentaje de ejecución de 42,8%.  Gráfica No 20. 

 
Gráfica No 20: Porcentaje de Ejecución física de la Dimensión - Vigencia 2024. 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Secretaría de Planeación 2024 

 
El avance físico por sectores que componen esta Dimensión se observa en la Gráfica No 20 y en la Gráfica 
No 21 el avance de ejecución financiera. 
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Gráfica No 20: Porcentaje de Ejecución 
física por sectores de la Dimensión - 

Vigencia 2024. 

 

 
 

Gráfica No 21: Porcentaje de Ejecución 
Presupuestal por sectores de la Dimensión - 

Vigencia 2024. 
 

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL 
 

El avance físico del sector fue de 93,2%. Los recursos programados fueron de: $24.410.008.761, de 

los cuales se ejecutaron $9.835.152.417, lo que equivale a un 40,3%. 
 

PREMIOS OTORGADOS A LA ALCALDESA FABIOLA JACOME RINCON EN 
EL VIGENCIA 2024. 
 
Alcaldesa Solidaria e Incluyente de Colombia, galardón entregado por la Fundación para el Desarrollo 
de la Solidaridad y la Inclusión Social (INCLUSOCIAL) 

 
 

 
 
Premio a la Mejor Líder Eco-Ambiental del país, reconocimiento entregado por Gacetas de Colombia. 
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IMPACTOS 
 
META DE RESULTADO 77 
Vincular a 500 personas en temas de formación, preparación y atención de desastres 
 

 
 
Impactamos 14.227 personas en Gestión del Riesgo. 2200 personas capacitadas en limpieza de vallados, 

niños al rescate, primeros auxilios, manejo de extintores, 101 capacitaciones en brigadas de emergencia a las 
empresas, primeros auxilios, vinculación de voluntarios a Cruz Roja y Defensa Civil. Fortalecimiento de 

organismos de emergencia, conferencias con presidentes Juntas de Acción Comunal de conocimiento del riesgo con 
organismos de socorro, Defensa Civil, Cruz Roja y Ponalsar. 27 vigías ambientales. 12.000 personas 

participaron en el Simulacro Nacional 
 
 
 
 
 
 
 
META DE RESULTADO 81 
Vincular a 5000 personas en cultura ciudadana en el Código de Policía 
 

 
 

Vinculamos a 37.377 personas, 18549 personas vinculadas en campañas de prevención,  566  personas en 
frentes de seguridad,  3200 personas capacitadas,  10.540 estudiantes y padres de familia de las instituciones 

educativas públicas y privadas impactados en temas de redes sociales, bullying, venta de estupefacientes y 
reglamentación de menores,  3786 personas de  gremios vinculados: juntas de acción comunal (551), transporte 
público (250) propiedad horizontal (576) empresas (1157) empresas de vigilancia  300,  736 personas de redes 

de apoyo 
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LOGROS 
 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 

213. Contamos con Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante Resolución N. 042 

del 30 de enero del 2024, cumplimos el plan de acción al 100%. 
 

214. Contamos con Plan de Bienestar e Incentivos aprobado por el Comité de Desempeño 

Institucional 001 del 2024, cumplimos al 100 % el plan de acción y creamos el Comité de Incentivos para 
los funcionarios de la alcaldía municipal. 
 

215. Contamos con Plan Estratégico de Seguridad Vial aprobado por acto administrativo 

cumplimos al 100% el plan de acción y conformamos el Comité de Seguridad Vial. 
 

216.  Garantizamos el funcionamiento de la Oficina de Atención al Ciudadano: 

 
 A través de la Ventanilla Única, 8,631 ciudadanos atendidos en el chat virtual, 2,627 atenciones 

por WhatsApp, 3.697 llamadas telefónicas atendidas y por el operador 435 llamadas atendidas.   
Mejoramos en 15 segundos los tiempos de espera en el chat y WhatsApp.       

 
 200 personas atendidas en Unidad Móvil con el apoyo de AcceNorte en 3 sectores Capellanía, 

Parque Principal y Canelón, visitamos 14 sectores y atendimos a   334 personas con la Ruta Ideal.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 Avanzamos en una Atención Incluyente utilizando el Programa Jaws para atender personas con 
limitación visual, realizamos señalización de rampas en   todos los edificios públicos, realizamos 
señalización podo táctil a la entrada de Palacio Municipal, Sedes Piedras Rojas, Club Edad de 
Oro, realizamos señalización en braile en Sede Piedras Rojas, Secretaría de Salud, en el   CISAEC, 
contamos con servicio de lenguaje de señas. 

 

217. Avanzamos en la actualización del inventario de la Alcaldía Municipal - 80% de plaqueteo e 

ingreso en el sistema financiero. 
 

218. Contamos con Plan Institucional De Archivo - PINAR aprobado por Acta N. 01 del 29 de 

enero del 2024 del Comité de Desempeño Institucional. Cumplimos al 100% el plan de acción, nos 
pusimos al día con el Plan de Mejoramiento de la Oficina de Control Interno, el Sistema De Gestión De 
Calidad SGC y reorganizamos el archivo con la instalación de puestos de trabajo. 
 

 
PLANEACION 

219. Recibimos la ratificación de la Certificación del Sistema de Gestión de Calidad otorgada en 

la vigencia 2022 la cual tiene una duración de 3 años, contamos con 33 auditores. 
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220. Formulamos y adoptamos el Plan de Desarrollo - Cajicá Ideal 2024 - 2027 – Acuerdo Municipal 

N. 001 del 2024 estructurado en 5 dimensiones, 17 sectores de inversión, 92 metas de resultado, 339 
metas de producto. 
 

221. Optimizamos el funcionamiento del Banco de Proyectos de Cajicá, bajo el lineamiento del nivel 

nacional. 
 
 
 

222. En el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, 

contamos con 19 políticas en implementación, mantenimiento y mejora. 
 

 

223. Renovamos Consejo Territorial de Planeación de Cajicá a través del Decreto Municipal 061 del 

14 de febrero del 2024 con 22 consejeros posesionados 
 

 
 

224. Garantizamos el funcionamiento de la Oficina del Sisbén, 

7.272 personas atendidas, 4.722 solicitudes de visita, 3125 
modificaciones de la ficha, 7 encuestadores. 
 
 
GESTIÓN DEL RIESGO 

225. Contamos con Plan de Gestión del Riesgo, cumplimos el 

plan de acción al 100% y garantizamos al funcionamiento del Consejo Municipal del Riesgo.   En el sector 
denominado la “Y" por inundaciones por desbordamiento de la capacidad del alcantarillado la Empresa 
de Servicios Públicos realizó la obra de adecuación para mitigar el escenario de riesgo. 
 

226.Implementamos la Campaña " La Gestión del Riesgo es Responsabilidad de Todos", 

 101 jornadas de sensibilización realizadas, 2.200 personas vinculadas en temas de   primeros 
auxilios, manejo de extintores, evacuaciones y rescate, brigadas de emergencias.     

 Con la Unidad de Gestión del Riesgo Departamental lanzamos la Cartilla para Planes Escolares 
de Gestión del Riesgo.     
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 Implementamos el Programa Niños al Rescate.  
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 Capacitamos sobre organismos de emergencia a 400 niños y realizamos acciones de monitoreo 
semanales de los niveles de agua del Ríos Frío y Río Bogotá - 60 monitoreos.    

 Participamos en el Simulacro Nacional de Respuesta - 2 de octubre - 12.000 personas 
participaron, entidades oficiales, empresa privada, instituciones educativas, instituciones de salud 
entre otras. 

 

227. Garantizamos el funcionamiento del Cuerpo Oficial de Bomberos de Cajicá. Dotamos con 

uniforme de calle, uniforme de diario, uniforme deportivo. 
 
 

FINANZAS MUNICIPALES 

228. En el manejo de las finanzas del municipio de Cajicá realizamos 11 acciones así: 

 Actualizamos el Estatuto Tributario Acuerdo Municipal  
 Aplicamos con equipo profesional acciones para realizar Cobro Persuasivo y Coactivo en 

impuesto predial, industria y comercio, multas y plusvalía.   
 Avanzamos con la 1 fase del Censo Económico de Cajicá, realizamos 700 visitas a 

establecimiento de comercio.     
 Capacitamos en el mes de julio en temas de fiscalización a 25 personas participaron. 
 Aplicamos Acuerdo Municipal N.06 del 2024, beneficios tributarios 
 Garantizamos los procedimientos de Recaudo y administración de Gastos de Inversión y 

Gastos de Funcionamiento    
 Gestionamos la reducción de la amortización de los intereses de los 3 créditos que tiene el 

municipio,     
 Certificamos el municipio obteniendo calificación Triple A para la vigencia 2024.    
 Realizamos trámite para crédito con Bancolombia para financiar proyectos de inversión del plan 

de desarrollo.   
 

 
 

PROTECCIÓN ANIMAL 

229. A través de la Política Pública de Bienestar Animal, llevamos a cabo 75 capacitaciones, 

logrando sensibilizar a 2,700 personas en temas relacionados con el bienestar animal. Asimismo, se 
realizaron 1,049 procedimientos de esterilización, beneficiando a 460 caninos y 589 felinos. 

 

230. Logramos la adopción responsable de 56 animales, 40 caninos y 16 felinos. 
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231. Brindamos atención médica veterinaria básica a 92 animales en condición de vulnerabilidad, 

priorizando aquellos en situaciones críticas de salud o abandono. 
 

232. Gestionamos un predio en comodato de 4.3 hectáreas para la construcción del albergue 

municipal de bienestar animal, ubicado contiguo al Politécnico de la Sabana. Este predio fue entregado 
por la Gobernación de Cundinamarca, fortaleciendo la infraestructura destinada al cuidado y protección 
de los animales del municipio. 

 
 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

233. Contamos con Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Preservación del Orden 

Público PISSC, aprobado por Comité de Orden Público el 26 de junio del 2024 Decreto Municipal N. 211 
del 13 de noviembre del 2024. Cumplimos al 100% el plan de acción donde resaltamos las siguientes 
acciones: 10. 800 operativos preventivos, puesta en funcionamiento de la seguridad móvil (28 
operadores), 247 capturas anuales, 13 allanamientos, 5 estructuras delincuenciales desmanteladas, 
puesta en servicio de la línea única de emergencias. Garantizamos el funcionamiento del Comité de Orden 
Público 
 
 
 
 

234. Apoyamos logísticamente el funcionamiento de la Fuerza Pública con acciones de 

alimentación, suministro de combustible, mantenimiento de vehículos, adquisición de 3 camionetas, 
Ejercito Nacional, Gaula, Estación de Policía, 10 motocicletas, Ejército Nacional (5) Policía Nacional (5), 
Pagamos 8 recompensas por valor de $92.300.000 
 

235.Trasladamos el CCTV Circuito Cerrado De Televisión (la visual pantallas) de la Estación de 

Policía a el CISAEC.  
 En el mes de diciembre pusimos en funcionamiento la línea de emergencias - línea 

telefónica.  6018665021, operada por 6 personas que monitorean las cámaras y contestan 
la línea de emergencia.    

 Adquirimos y pusimos en funcionamiento 56 cámaras de alta tecnología ptz 20 parlantes, 
1 dron, 4 monitores de 55 pulgadas industriales para reemplazar las cámaras existentes 
las cuales se encontraban obsoletas porque tenían 12 años de uso.    

 Pusimos en funcionamiento la seguridad móvil con 28 agentes móviles operadores que 
se les hace seguimiento con código QR para establecer la frecuencia de visita en cada 
sector, instalamos 4 puntos de marcación (sitios críticos identificados por los presidentes 
de las 28 juntas de acción comunal, 
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 Contamos con grupo de WhatsApp en el que se hace seguimiento a los casos de Movilidad, 
Gestión del Riesgo, Salud. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

236.Implementamos el Modelo de Seguridad Comunitaria vinculando a la comunidad en asuntos de 

seguridad y convivencia ciudadana con las juntas de acción comunal, conjuntos residenciales, 
conductores, estudiantes y padres de padres de familia, 566 personas vinculadas, 34 frentes de seguridad 
conformados completando 61 frentes de seguridad en funcionamiento, adquirimos y pusimos en 
funcionamiento 28 kits de cámaras para las juntas de acción comunal. Realizamos capacitaciones en 
tenencia responsable de mascotas, prevención del hurto en todas sus modalidades, autocuidado, 
propiedad horizontal, reglamentación de la Ley 1801 del 2016, en cuanto a la convivencia 3200 personas 
capacitadas   
 

237. Trabajamos por la preservación de espacios seguros y de sana convivencia con:  

 Jornada de Entrega de armas. 15 armas entregadas por La Barra Futbolera del Nacional.   
 18.549 campañas de prevención con los cuadrantes asignados a la estación de policía    
 operativos de control del orden público (bares - vía) realizados.    
 1.370 comparendos por infracciones a la Ley 1801 del 2016,     
 75 jornadas. 10.540 estudiantes, padres de familia y profesores impactados de los instituciones 

educativas y colegios privados en manejos responsables de redes sociales, bullying, ciberbullying, 
consumo y venta de estupefacientes dentro y fuera de los establecimientos, reglamentación legal 
para menores de edad.     

 3.783 personas vinculadas a reuniones con los diferentes gremios para hablar de seguridad, nos 
reunimos con   empresas de transporte público, propiedad horizontal, con empresas en general, 
juntas de acción comunal y empresas de vigilancia,    

 

238.  Contamos con 6   redes de apoyo, 736 personas vinculadas, estas son: 

 Burbuja Santa Ana grupo con Chía y el Eje Vial  
 Molino Manas, con los conjuntos y empresas del Eje vial  
 Transportadores taxistas e intermunicipales, 
 Comerciantes de celulares, grupo cerrado de comerciantes, Red de Apoyo de Cajicá (hacemos 

parte de este grupo),  
 Red Fortaleza - 855 miembros. (hacemos parte de este grupo) 
 Juntas de Acción Comunal 
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239. Contamos con servicios de Centro de Traslado por Protección con Equipo Interdisciplinario 

(coordinador, 3 enfermeras, 2 abogados, 1 apoyo a la coordinación todero).   331 conducidos, 161 hombres 
y 13 mujeres. 
 

240. Conformamos el Observatorio de Seguridad mediante Decreto Municipal N.161 del 12 de agosto 

del 2024 y generamos 4 boletines de datos estadísticas de seguridad en Cajicá al año.   
 

241. En el marco de la formulación de la Política Publica de Vendedor Ambulante realizamos una 

caracterización de 77 vendedores en Cajicá y contamos con los servicios de 4 gestores de convivencia y 
espacio público. 
 
 

COMUNALES 

242. Conformamos la Red de Participación de Jóvenes Comunales con el apoyo de la Universidad 

Militar Nueva Granada que incentivó su participación.   Actualizamos los estatutos de las 29 juntas de 
acción comunal. Consolidamos el banco de iniciativas comunales con 100 ideas de emprendimiento.   6 
juntas de acción comunal cuentan con estrategia de Comunalitos 
 

243. Realizamos un Plan de Capacitaciones dirigida a Comunales en:   conciliación, temas tributarios 

actualización de estatutos Ley 2166 del 2021, curso para comunales de Colombia Líder, diplomado en 
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liderazgo comunal, formulación de proyectos, con el apoyo de la ESAP y la Universidad Militar Nueva 
Granada. 

 

244. Realizamos Gran Bingo con las Juntas de Acción Comunal y Celebración del Día Nacional de la 

Acción Comunal, el 28 de diciembre en Villa de Leyva.  
 

 
 
 

245. 28 Juntas de Acción Comunal y Asojuntas beneficiadas con Convenios Solidarios. 

 

246. Ajustamos el funcionamiento de Programa Presupuesto Participativo con un nuevo Acuerdo 

Municipal.  Se adelantaron los proyectos:  
 

 Junta de Acción Comunal Rincón Santo y Capellanía; mejoramiento de infraestructura 
comunal 

 Junta de Acción Comunal Aguaica Santa Inés; estudios y diseños de salón comunal  
  

 Junta de Acción Comunal de Puente Vargas; adecuación e andenes 
 

 Junta de Acción Comunal de Buena Suerte; construcción de placa huella 
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PROCESOS JURÍDICOS 

247. Contamos con Acuerdo Municipal que nos da facultades para titular predios baldíos, predios 

fiscales titulables, y predios fiscales propiedad del municipio en la zona urbana, se cuenta con una 
relación de 223 predios. 
 

248. Realizamos acciones en el desarrollo y trámite de 1 proceso para la protección del corredor 

férreo 
 

249. Garantizamos el funcionamiento del proceso jurídico con: 150 inscripciones de persona jurídicas 

para propiedad horizontal realizadas, expedimos 370 certificaciones de propiedad horizontal, expedimos 
36 conceptos jurídicos, tramitamos 25 procesos policivos de 2 instancia, realizamos 12 reconocimiento 
de nacionalidad y 8 procesos disciplinarios en juzgamiento con 2 fallos.  
 

250. Garantizamos el procedimiento de defensa con la preparación de respuesta de 475 tutelas y 

121 procesos judiciales activos. 
 

251. Contamos con Política de Daño Antijurídico aprobado por Comité de Conciliación a través de 

resolución, realizamos seguimiento el Comité de Conciliación y Defensa Judicial y la Agencia Nacional 
de Defensa Judicial.  Utilizamos la plataforma EKOGUI de la Agencia Nacional de Defensa del Estado 
y desde allí realizamos el control y seguimiento de los procesos judiciales y cumplimiento de la política 
de prevención de daño antijurídico.    Realizamos campañas y jornadas de sensibilización dirigida a los 
funcionarios de la Alcaldía Municipal 
 

252.  Contamos con Normograma actualizado para el 2024 publicado en la página web municipal 

 
 
 

 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

253. Expedimos Decreto Municipal No 165 del 2024 para actualizar el Consejo de Participación 

Ciudadana, implementamos el plan de acercamiento a las veedurías ciudadanas, a través de las 
dimensiones del Plan De Desarrollo Municipal, realizamos 3 capacitaciones en Ley 802 de 
funcionamiento de las veedurías, 45 participantes. 
 

254.  Se cuenta con 24 veedurías conformadas legalmente, apoyamos la creación de 2 veedurías, del 

Programa De Alimentación Escolar PAE y la del Adulto Mayor. Realizamos 4 Mesas de Participación 
con Veedurías 
 
 

PROPIEDAD HORIZONTAL 

255. Consolidamos 1 Mesa de Propiedad Horizontal de Cajicá con 36 de 247 conjuntos a través de 

acto administrativo. 
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LIBERTAD RELIGIOSA DE CULTOS Y CONCIENCIA 

256. Garantizamos el funcionamiento del Comité Municipal de Libertad Religiosa de Cultos y de 

Conciencia. 
 

257. Creamos el Banco de Iniciativas Interreligiosas - 2 iniciativas identificadas.  Contamos con 

Plan de Atención y Prevención contra la violencia contra la libertad de cultos.  Conmemoramos el Día 
de la Libertad de Cultos Departamental 4 de julio.   Realizamos el Foro Académico Libertad de 
Cultos No Es Religión en el mes de diciembre y realizamos 5 jornadas de sensibilización en 4 
instituciones educativas, 200 personas sensibilizadas, Creamos Ruta de Atención frente a situaciones de 
victimización por hechos religiosos a través de resolución municipal 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COOPERACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

258. Contamos con mapeo de posibles aliados para apoyar a Cajicá nivel local, departamental, 

nacional y cooperación internacional. 
 

259. Logramos consolidar la hermandad de ciudades con la ciudad de Zamora en el estado de 

Michoacán en México con los que adelantaremos intercambios económicos y culturales.  
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SECTOR INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 

 
El avance físico del sector fue de 48,2% Los recursos programados fueron de: $1.153.000.000, de 

los cuales se ejecutaron $102.922.021, lo que equivale a un 8.8%. 
 

 
LOGROS 

 
260. Avanzamos en la consolidación del Cajicá Data, para la vigencia 2023 recibimos 3 visores con 

21 capas; para el 2024 contamos con 8 visores y 56 capas de información de la Secretaría de Salud, Sisbén 
y Seguridad. 

 
 
 

SECTOR TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 

 
El avance físico del sector fue de 99,1% Los recursos programados fueron de: $1.078.589.503, de 

los cuales se ejecutaron $995.120.730, lo que equivale a un 92,3%. 
 

IMPACTOS 
 
META DE RESULTADO 88 
Vincular a 3000 personas en actividades de TIC anualmente 
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Vinculamos a 3340 personas. 106 personas riesgos digitales y 3234 personas en temas de transformación 
digital 

 

LOGROS 

 
TIC 

261.Garantizamos el funcionamiento de la infraestructura tecnológica del municipio de Cajicá, con 

mesa de ayuda, licenciamiento, apoyamos el desarrollo del programa Cajicá digital en las 6 instituciones 
educativas departamentales las cuales cuentan con enlace TIC. 
 

262. Garantizamos el funcionamiento de 52 zonas wifi las cuales tienen un   promedio diario de 852 

personas conectadas día, 24.750 personas conectadas mes, 297.000 personas conectadas año.   
 

263. Se cuenta con 3 nuevas zonas wifi en La Cumbre, Parque Margarita Lozano y Piedras Rojas 

 

264. Capacitamos a 3,604 personas en Transformación digital de las Juntas de Acción Comunal 

Tayrona y Capellanía, beneficiarios del Banco de Alimentos   y estudiantes de las instituciones educativas  
 

265. Hacemos parte de los 50 territorios IA programa del Ministerio de las Tic el cual busca 

mejorar la eficiencia operativa, la transparencia y la participación ciudadana en la gestión pública, 
haciendo uso de los datos disponibles en el portal nacional de datos abiertos del estado. Recibiremos la 
plataforma 'Territorios IA’, que estará disponible en la sede electrónica de la Alcaldía Municipal. Esta 
plataforma de ciudades y territorios inteligentes utiliza datos abiertos en temas de seguridad, movilidad, 
compras públicas, medioambiente y agricultura. Estos datos, junto con el aprovechamiento de la 
inteligencia artificial (ia) y el uso de recursos ágiles para presentar la información, como tablas, mapas y 
gráficas interactivas, facilitan su comprensión y fomentan decisiones basadas en evidencia, tanto para los 
gobernantes como para los ciudadanos. 
 
 

 
 

266. En cuanto a talentos digitales desarrollamos cursos virtuales con 46 participantes, participamos 

en el Torneo de Robótica en el mes de octubre, 60 niñas beneficiadas, 106 personas vinculadas. 
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267. Realizamos 1 jornada anual de reciclaje tecnológico RAE, 140 toneladas de residuos 

recolectados - certificado por el Corporación Autónoma Regional CARr mediante oficio 20242086122 
 
 

COMUNICACIONES 

268. Garantizamos el funcionamiento de la Oficina de Prensa, conformada por equipo especializado 

en comunicaciones. Nos apoyamos con 12 medios de comunicación regionales y nacionales:  Informativo 
de Cajicá, STC Medios, Canal 8. Zipaexiliados, Colombia Bien Informada, Tribuna de Regiones, 
Estrategia Medios, El Sabanario, Soacha Informada, Noticajica, Las Noticias de Cundinamarca, El 
Informativo Cota-Cajicá - Chía.   
 

269. Implementamos 4 estrategias de comunicación  

 Noticias Día a Día de la gestión que adelanta por la alcaldía municipal (1.093 publicaciones) 
 Comunicados a la opinión pública, sobre noticias relevantes para el municipio 
 Podcast Cajicá sin Filtro con los logros por dependencia de la alcaldía municipal 
 La Ruta ideal. Acercamiento del gobierno municipal con la comunidad (17 publicaciones) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
270. Crecimos en seguidores con las redes sociales de la alcaldía municipal.  

 Con Facebook de   56,480 seguidores pasamos a 65.058 seguidores (8578 seguidores más)    
 En Instagram de 13.580 seguidores pasamos a 20.138 seguidores (6558 seguidores más)    
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 En X de 10.501 seguidores pasamos a 11.009 seguidores (508 seguidores mas) 
 En YouTube de 576 seguidores pasamos a 762 seguidores (186 seguidores más)   
 En Tik - Tok de   48 seguidores pasamos a 216 seguidores (168 seguidores mas).  

Contamos con 15.998 nuevos seguidores de las redes sociales de la Alcaldía Municipal aumentamos 
en un 15,78% 

 

 
 
 
 
 

SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO 
 
El avance físico del sector fue de 68,2 % Los recursos programados fueron de: $2.826.355.421, de 

los cuales se ejecutaron $1.644.339.460, lo que equivale a un 58,2%. 
 
LOGROS 

 
271. Garantizamos el funcionamiento de las 3 Comisarías de Familia, las cuales cuentan con equipo 

de 33 profesionales y 9 apoyos profesionales por comisaría. Prestamos servicios las 24 horas.   Realizamos 
34 talleres y jornadas de prevención en violencia intrafamiliar impactando a 2.493 personas 
 

272.  Garantizamos al 100% el funcionamiento anual de las 3 Inspecciones de Policía. 9500 casos 

atendidos para la vigencia 2024. 

 
273. Garantizamos el funcionamiento de los Jueces de Paz, con espacio físico en la Casa de Justicia, 

5 jueces de paz, 1550 casos atendidos, días de atención -  martes y miércoles de 8:00 a 12:00 y jueves de 
8 y 30 a 12 y 30 y de 2:00 a 5:00 p.m.  apoyamos logísticamente.  Realizamos 4 jornadas de conciliación, 
108 casos atendidos y recibimos el apoyo de la Cámara de Comercio de Bogotá Programa de Convivencia 
Comunitaria 
 

274. Garantizamos el funcionamiento de la Casa de la Justicia, 2.316 atenciones a personas en las 

diferentes entidades presentes en la casa de justicia, contamos con Consultorio Jurídico con el apoyo 
de la Universidad Militar Nueva Granada de forma presencial los días martes y miércoles y de forma 
virtual de lunes a sábado. 
 
 
 

SECTOR ORGANISMOS DE CONTROL 
 
 
El avance físico del sector fue de 98,2% Los recursos programados fueron de: $65.755.418, de los cuales 
se ejecutaron $65.500.000, lo que equivale a un 99,6%. 

 
IMPACTOS. 
 
META DE RESULTADO 92 
Vincular a 1.000 personas anualmente en programas y acciones tendientes a la resolución de conflictos 
y la promoción de los derechos humanos 
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Vinculamos a 14.416 personas en programas y acciones tendientes a la resolución de conflictos y 
la promoción de los derechos humanos. 9500 casos atendidos por las 3 inspecciones policía, 236 atendidos 

en la casa de justicia, 1500 atendidos por los Jueces de Paz, 3200 capacitaciones en tenencia de mascotas, 
prevención de hurto, propiedad horizontal y la Ley 180 de Convivencia. 60 estudiantes en derechos humanos de 

la IED Rincón Santo. 20 personas asistieron a la Jornada Regional Coordinada por la Agencia de 
Reincorporación Y Normalización ARN 

 
LOGROS 
 
 

25. Implementamos estrategia de seguimiento y monitoreo al Plan de Desarrollo - Cajicá ideal 

2024 - 2027, se cuenta con visor como herramienta de seguimiento el cual permite visibilizar el 
avance desde los diferentes niveles del plan de desarrollo (dimensiones, sectores de inversión, programas, 
responsables, fuentes de financiación, objetivos de desarrollo sostenible). 
 

 
 

276. Implementamos un Modelo Gerencial de Gestión por Resultados, contamos con presupuesto 

por resultados, establecimos el seguimiento a todas las acciones y actividades que desarrolla la 
administración municipal, generamos cultura de seguimiento y monitoreo en todas las dependencias, 
contamos con herramienta Visor de seguimiento, esto nos permitirá lograr los resultados planteados 
para el cuatrienio. 
 

277. Fortalecemos el Sistema de Control Interno a través de las siguientes acciones:  

 Seguimiento al mapa de riesgos institucional 
 Desarrollamos Campaña de Autocontrol "La Escalera del C4 " con el fin reforzar el 

autocontrol y el conocimiento sobre temas relacionados con la administración municipal.  
 Desarrollamos Plan de Auditorías con 27 auditorías y 30 informes de ley,  
 Presentación de 25 Planes de Mejoramiento. 

 
 

278. Fortalecemos el Proceso de Control Interno Disciplinario con las siguientes acciones:       

 Creamos el Comité de Ejecución y Desempeño Disciplinario Acta N. 002 del 2024.     
 Creamos e implementamos la pedagogía de control prevención y legalidad,    realizamos 12 

tips pedagógicos sobre control disciplinario interno, derecho disciplinario   y  emitimos 6 cápsulas 
informativo  en derechos disciplinario, acción disciplinaria, debido proceso  fines del derecho 
disciplinario,  promoción de  la transparencia y la anticorrupción, pedagogía de la cultura de la 
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legalidad,  realizamos  2 programas radiales  en   funciones de la oficina y derecho disciplinario y 
realizamos 1  podcast  en  lo que es  la Oficina de Control Disciplinario.     

 Creamos Circular Externa dirigida a la comunidad promoviendo el Derecho Disciplinario 
demostrando la Transparencia de la oficina y el Acceso Administrativo al Ciudadano.  

 Avanzamos en la Modernización Archivística aplicando la Ley 594 del 2000 estableciendo un 
registro que se encontraban de manera física a forma digital. Digitalización de procesos hasta el 
2024. 

 

279. Fusionamos el Comité de Construcción de Paz con el Comité de Derechos Humanos y 

garantizamos su funcionamiento. Implementamos la Campaña de Construcción de Paz “Conoce, 
Actúa y Denuncia” con el apoyo de Ministerio del Interior, Secretaría de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana, Policía Nacional. Conmemoramos el Día de los Derechos Humanos 
 

280. Contamos con Plan Integral de Prevención Violación y Derechos Humanos en infracción al 

derecho internacional humanitario - aprobado en Comité de Paz y Derechos Humanos 
 
 

4. ANEXOS. 

 
Para mayor detalle de cada una de las acciones y actividades desarrolladas en el marco de la ejecución 

del Plan de Desarrollo Municipal “Cajicá Ideal 2024 – 2027”, Adjuntamos 4 anexos  

 

Detalle sobre la tendencia de las Metas de Resultado del Plan de Desarrollo 

Anexo No 1.  Reporte Metas de Resultado. 

 

Detalle sobre los logros de las Metas de Producto del Plan de Desarrollo 

Anexo No 2. Reporte Metas de Producto – meta a meta. 

 

Detalle sobre las acciones adelantadas en cada uno de los indicadores que hacen parte de las Metas de 

Producto.  

Anexo No 3. Reporte Metas de Producto – por Indicador  

 

Detalle sobre los recursos gestionados que no ingresan al presupuesto del municipio. 

Anexo No 4. Recursos Gestionados 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


